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ATA DE REUNIAO N2 05/2023
REUNIAO DIRETORIA EXECUTIVA

No dia 27/03/2023 as 17h15 estavam presentes na reunido da Diretoria Executiva que aconteceu

na sede da Apae de Jaragua do Sul: Elder Jurandir Stringari, Sabrina Adami Schappo, Katia Cristina
Guenther, Emir Franzoi, Raul A. Ulrich, Telmo D. Klemt, Heloisa Floriano, Pricila Lorentz Miiller,

Jaqueline Alves, Yeda Marsaro e Simone Orthmann para deliberagdo e tomada de decisdes da
pauta do més de marco/2023.

PAUTA DA REUNIAO

Missdo e propdsito da APAE
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a. Missdo e propésito da Apae
Missdo:
“Promover e articular a¢des de defesa e garantia de direitos, prevenc¢do, orienta¢do, prestagdo
de servicos e apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia, e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria”.

Propésito:
“Promovemos o acolhimento, a inclusdo e o desenvolvimento dos potenciais da pessoa com

deficiéncia e sua familia”.

b. Feedback do Boardmaker
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A coordenadora pedagdgica Yeda Marssaro explica que o software Boardmaker permite a
criacdo de pranchas de comunicagdo para individuo com dificuldade de se comunicar. Até ano
passado a 4rea de fonoaudiologia era a unica capacitada para o desenvolvimento dessas pranchas
e como temos poucos profissionais nesta drea iniciamos a capacitagdo e aplicagdo desta
ferramenta pela area pedagogica.

Recebemos pela Federacdo Estadual das Apaes duas licencas e uma capacitagdo do software
que aconteceu neste ano. No ano passado compramos através de projeto outras duas licengas.
Hoje quem atua com pasta de comunicacao alternativa na Entidade é a fonoaudiologia. A ideia é
capacitar ainda mais professores para utilizar a ferramenta e melhorar a comunicagdo com 0s
educandos autistas. Duas licencas ficardo na Matriz nos programas TEA e as outras duas licencas,
uma ficara com a auxiliar de classe na Unidade Il e outra com a professora da assessoria do
Programa Estimulagdo precoce.

c. Feedback do curso ADOS

Aconteceu nos dias 23 a 26 de marco a formagdo em ADOS, através do projeto do
PRONAS, onde foram capacitados 15 profissionais.

O ADOS é considerada o instrumento de referéncia para o diagndstico do Espectro
Autista. Trata-se de uma escala que baseia a sua administragdao num conjunto de atividades, que
permitem ao examinador realizar uma avaliacdo padronizada e semiestruturada da comunicacéo
através da observagdo de comportamentos relevantes para o diagndstico do TEA.

Estamos buscando junto ao PRONAS a liberacdo de recursos para a aquisicdo do kit de
testagem que estd em média R$ 20.000,00.

d. Feedback reunio com a Secretaria de Educagao

No dia 21 de margo a Diretora Pricila, a Vice-presidente Elizabete S. Barbosa e a Coordenadora
Pedagdgica Yeda estiveram em reuniao no Gabinete do Prefeito com a Secretaria de Educagao do
Mounicipio de Jaragua do Sul. O teor da conversa foi referente a cinco criangas que estdo inseridos
na rede regular de ensino que de acordo coma Secretaria sdo publicos da resolugdo 100, onde os
atendimentos deverdo ser 100% na na Apae.

A Direcdo informo que o processo de insergdo na Apae de educandos em idade escolar passa
por avaliagdo na Fundagdo Catarinense de Educacao Especial devido a lei de inclusdo social.

Além disso, temos dificuldades de absorver esta demanda por causa do espago fisico limitado.
A Direcdo alinhou com a prefeitura que a Unidade 11, cedida pela prefeitura, foi destinada a
educandos que estavam na fila de espera com idade de O a 14 anos.

O Chefe de gabinete Jodo Berti ficou de pesquisar possibilidades para ampliarmos os
atendimentos das criancas que sdo publicos da resolugéo 100.
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Decisgo: Cobrar da prefeitura as pesquisas que irdo realizar a respeito da falta de espaco e olhar
este tema como oportunidade.

e. Contratacdes e ampliacdo de quadro de pessoal

A diretora apresentou as contratacdes a serem realizadas no més de margo formalizou as
contratacbes para a Unidade Il solicitadas e aprovadas via e-mail durante a semana.

Contratagdao no més de margo:

Salario |carga h | Encargos | Férias/132 | Total més | Total ano
SERVICO SOCIAL Il 2 641,39 28h 211,31 604,17 3456,88 31111,88
AUX DE SERVICOS GERAIS | 1740,00 40h 139,20 398,00 2277,20 20 494,76
AUX ADMINISTRATIVO | 1.800,00 40h 144,00 411,72 235572 21201,48
EDUCADOR FISICO | 3 900,00 40h 312,00 892,06 5 104,06 45 936,54
EDUCADOR FiSICO | 3900,00 40h 312,00 892,06 5 104,06 45 936,54
Total 18297,91 | 164 681,20

As duas funcdes abaixo ficam para quando conseguirmos estruturar a sala, sendo principalmente

computador a necessidade.

Salario carga h |Encargos  |Férias/132  [Total més Total ano
SERVICO SOCIAL II 2641,39 28h 211,31 604,17 3 456,88 31111,88
PSICOLOGO (A) | 3 213,65 40h 257,09 735,07 4 205,81 37 852,30
Total 7 662,69 68 964,17

Decisdo: Aprovado. Uso do recurso do MRD para todas as fungdes.

Projeto PRONAS

Vagas em aberto, aguardando a aprovagdo de readequagao do Pronas.

Oficio - Assinado 020-2023 - Pronas Evoluir - readequacdo_correcao.pdf
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o e A e Fungdo ' [carga fhor'jiﬁria-q_'s;ii;ﬁo- brufo--p-'m;gﬁ:'__*
Fonoaudidlogo 2 Realizar atendiméntos . 4Dh . Rg 4874,32 i
Orientador Técnico Realizar atendimentos 40h RS 6 203,00
Psicélogo 3 Realizar atendimentos 40h RS 3 457,14
|Psicélogo 4 Realizar atendimentos 40h RS 3 457,14
Psicélogo 5 Realizar atendimentos 40h RS 3 457,14
Psicdlogo 6 Realizar atendimentos 40h RS 3 457,14
Terapeuta Ocupacional 1 Realizar atendimentos 20h RS 3 000,00
Terapeuta Ocupacional 2 | Realizar atendimentos 20h RS 3 000,00

* Ampliagdo de quadro de funcionsrios
Assistente Recursos Humanos ||

Atualmente estamos com 162 profissionais CLT, 10 cedidos e 6 jovens aprendiz totalizando
178 profissionais. Com as previsBes de contratacio para este ano, vamos ultrapassar 200
profissionais. Considerando o crescimento da demanda no setor, é necessario ter duas pessoas
para executar a fungdo, a mesma estd demandando banco de horas em periodos do més para
executar as necessidades.

A nossa analista de RH est3 gestante, e a previsdo para o parto é final de agosto. Precisamos
selecionar e treinar essa nova profissional para cobrir o periodo de licenca maternidade.

Assistente Administrativo ||

Teremos uma nova formatacdo de lancamento do SUS no més de abril incluindo os
registros de atendimento do Programa Estimulac3o Precoce e psicomotricidade, conforme novo
Manual. Hoje a Liliane Rampao, assistente administrativo responsavel pelo SUS, realiza
mensalmente 2.250 registros e todos 0s processos hurocrdticos de prestacdo de contas e
planejamento. Com a inclusdo dos novos profissionais a demanda de registros aumentars em 65%
totalizando 1.408 mensajs. |sso também aumentard a demanda de prestacdo de contas e
planejamento. Estima-se Que estes atendimentos aumentard a receita da Entidade em



aproximadamente RS 8.000,00. Solicitamos a contratag3o de um assistente administrativo para

atuar nos processos com o SUS.

Total com enc.

FUNGAD Salario Bruto férias e 132 Total Ano
Assistente Recursos Humanos I - Nivel 1 2171,00 2 845,59 25610,31
Assistente Administrativo Il - Nivel 1 2171,00 2 845,59 25 610,31

Decisdo: Aprovado. Uso do recurso do MRD para todas as funcgdes.

f. Orcamentos
¢ Licenca do Sistema Ponto Mais (Controle Registro Ponto)

Atualmente utilizamos dois sistemas para registro de Controle do Ponto: Sistema Pontual
(manual): 129 colaboradores e o sistema Sistema Ponto Mais (digital celular): 50 colaboradores.
Contrataremos nas préximas semanas 09 profissionais e estamos com mais 12 vagas em projec3o
para este ano. Com isso, neste més utilizamos a capacidade maxima de licencas acessos para os
colaboradores no Sistema “Ponto Mais”, como ja sabemos do aumento da demanda de
contratagdes para Unidade Il, vamos precisar de mais licengas de acessos.

Realizamos a cotagdo com o sistema “Ponto Mais” e recebemos abaixo a tabela orcada pelo
fornecedor, para adquirirmos as novas licengas:

de 51iaté 100 R$519.00
de 101i até 150 R$691.50
de 151; até 200 R$749.00

Decisdo: Aprovado ampliar para 200 usudrios e cancelar o sistema de ponto manual com
objetivo de diminuir 2 horas didrias de atividade de conferéncia de ponto da auxiliar e destinar
este tempo a outras demandas administrativas.



e Headset

DescricioMaterial =~ [NomeForn Qtde  |Valoriiquido |ValorTotal

Microfone Headset duplo sem fio |Joseano Mario Loose (Thoe Music) 3,000 1.799,000 5.397,00

Microfone Headset duplo sem fio Sononzagio Mendonga LTDA (SML) 3,000 1.890,000 5.670,00

Microfone Headset duplo sem fio WE SOL Maior 3,000 2.104,180 6.312,54
Menor preco R$ 5.397,00

Indicac3o do sr. Osmar da SML - Som Mendonca

Decisdo: Aprovado. Verificar a indicagdo do modelo.

e Editor de video

Modelo profissional para trabalhar principalmente em ambientes externo. Modelo K502HH

Iniciamos o projeto APAE Pod Cast, o episédio piloto foi feito na Scar em parceria, em
conversa com a Diretora Executiva da SCAR, Edilma Lemanh&, podemos fazer mais 4 episodios
com cobranca do Editor de video, que serd entre RS 340,00 a 500,00 dependendo do

profissional. Custo total em torno de R$ 2.000,00 para os 4 episodios.

Decisdo: Aprovado. Pagamento com recursos prérios, Durante o processo buscaremos

patrocinadores para custear.

g. Galetada

Constatamos que no passado (Gestdo do Jodozinho Julio Depiné) apds a galetada era
realizado um almogo para os voluntérios do Frigorifico Theilacker, em torno de 6 a 7 pessoas,
que auxiliam no armazenamento e no tempero do frango antes da galetada.

Sugestio: oferecer um café com produtos produzido pelos alunos.

Decisdo: Aprovado.

PARCIAL DAS VENDAS
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Familias 1107 143 497 467
Colaboradoras 413 8 154 251
Parcairas &0 60
Diretoria 777 270 507
TOTAL 2357 151 921 | 1.285
_ PENDENTES | 1285

ACERTOS 521

ADSTRBUR 98 [
PATROCINADORES

BEBECO — COTA OURO

MIME — COTA PRATA

PROMA — COTA PRATA

VOLTOLINI E STRIEBE ADVOGADOS — COTA BRONZE

R$ 5.500,00

h. Estagios
Iniciamos com dois estagios nas dreas: Servigo Social (Uniasselvi) e Psicopedagogia ( Uninter).

i. Marcar Assembleia

Definido alterar a data da assembleia geral que estava marcado para 24/04 (ata de
23/01/2023) para dia 08/05. Sim,

j- Outros
a. Entrega do Relatdrio de gestdo triénio 2020 — 2022: Previsto para 29/03.

b. Reunido doacgdo através IR acontecerd no dia 10 de abril as 19h em parceria entre
as OSC do municipio e a FIESC.

c. Passei ciclistico Solidério - acontecera no dia 02/04.
Il Camin alusiva a conscientizac3o do Transtorno do Espectro Autismo 05/04,
AE em direcdo a via verde.

ELDERJ. S SABR 1 SCHAPPO
PRESIDENTE ECRETARIA



