
Plano de 
Ação
2025

Trabalhando 
diariamente 

pela Inclusão.



“A inclusão acontece quando se aprende com 
as diferenças e não com as igualdades.” 

- Paulo Freire 



Missão 
“Promover e articular ações de defesa e 
garantia de direitos, prevenção, orientação, 
prestação de serviços e apoio à família, di-
recionadas a melhoria da qualidade de vida 
da pessoa com deficiência, e a construção 
de uma sociedade justa e solidária”. 

Propósito 
“Promovemos o acolhimento, a inclusão e o 
desenvolvimento dos potenciais da pessoa 
com deficiência e sua família”.



Governança  

DIRETORIA EXECUTIVA  

Presidente: Elder Jurandir Stringari 
Vice-Presidente: Elizabete A. Siegel Barbosa 
Diretor de Patrimônio: Emir Franzoi 
Diretor de Patrimônio Supl.: Fernando C. Garcia 
1ª Secretária: Sabrina Adami Schappo 
2ª Secretária: Telmo D. Klemz 
1º Diretor Financeiro: Raul A. Ulrich 
2º Diretor Financeiro: Valdecir Ramires Pellis 
1º Diretora Social: Katia Cristina Guenther
 

CONSELHO ADMINISTRATIVO  
 

Adolar Moretti 
Ana Paula Scheuer 
André Leonardo Palhano 
Bruna da Silva B. Langsch 
Claudia M. Diedrich Jardim 
Edegart Deretti 
Elenice Bahr Garcia
Sabrina Pereira 
Siclair Razo Castilho
 

PROCURADORES 
 

Patrick Gai Mercer 
Celio Dalcanale
 

AUTODEFENSORES 
 

Titulares  
Diogo V. de Freitas de Brito 
Catiana Ferreira 

Suplente
Wesley Ataide Barros Nora 
Juliana Lucht Gascho

CONSELHO FISCAL  

Titular: Francisco dos Santos Tavares Junior 
Titular: Marcos Rogerio Bertoldi 
Titular: Dalton Lueders 
Suplente: Rodrigo Soave Pascon 
Suplente: Andreia Voltolini 
Suplente: Cristiane Lucht 

CONSELHO CONSULTIVO  

Joãozinho Julio Depiné 
Mônica Schmidt Menegotti Schünke 
Rosane Teresinha Jahnke   
 

DIREÇÃO 
 

Pricila Lorentz Müller  
 

COORDENAÇÃO  

Coordenação Administrativa: Shirley Deretti 
Coordenação Técnica: Simone Orthmann 
Coordenação Pedagógica: Yeda Marssaro  
 

RESPONSÁVEL PELA CARACTERIZAÇÃO 
DO PLANO 

Pricila Lorentz Müller 
Simone Orthmann 
Yeda Marssaro 



Como tudo começou...  

1973

1979

1999

2006

2009

2012

2017

2018

2020

2022

2024

Tereza Regina, primeira presidente da APAE, 

fundou a Escola Especial ‘Tia Amélia’ para 

nasceu com Síndrome de Down, e a todos os 

atendimento clínico, formada 

por médico, psicólogo e 

suporte integral e cuidado 

especializado. Inauguração da atu-

al sede da APAE, 

com 5.138 m².

Estreia da APAE nos Jogos 

Abertos Paradesportivos de Santa 

Catarina (PARAJASC), onde a 

sua primeira medalha no atletismo.
Em 2008, nasceu um grupo de dança 

ano seguinte, estreamos no ‘Jaraguá em 

Dança’ e logo brilhamos no ‘Festival de 

Dança de Blumenau’.

Inauguramos o Espaço Terapêutico 

‘Jardim Sensorial’, viabilizado pelo 

Conselho Municipal da Criança e do 

Adolescente e pela lei de incentivo 
A APAE amplia o serviço de Avaliação e 

Diagnóstico, além de outros programas 

voltados às pessoas com Transtorno do 

Espectro Autista (TEA).

Início dos atendimentos com 

dois novos métodos: Sala 

Montessoriana e Sala Snoezelen, 

promovendo inovação e 

tecnologia nas terapias.
Inauguração do Centro de 

Reabilitação Atitudes do Bem, 

trazendo duas novas inovações 

terapêuticas: Pilates e Treino 

Locomotor.

Inauguração do Centro de Avaliação e 

Diagnóstico Integralis e da Unidade II 

no bairro Chico de Paula. Ampliação 

dos serviços de arte e cultura com a 

construção do Centro Cultural.

2023
APAE comemora 

50 anos.

Ampliação dos 

atendimentos com a 

na APAE Matriz.



Onde Estamos...  

Reconhecimentos 

Matriz

Rua Benildo Zamin, 560, 
Bairro Centenário, 
Jaraguá do Sul - SC 
CEP: 89.256-718.

Telefone: (47) 3370-2735

Filial II

Rua Arthur Breithaupt, 333 
Bairro Chico de Paulo, 
Jaraguá do Sul - SC, CEP 
89252-552.

Telefone: (47) 2020-4142

Filial I:

Rua Cel. Procópio Gomes 
de Oliveira, 1575, 
Bairro Centro, 

CEP 89251-275.

Telefone: (47) 2020-3880



DOCUMENTAÇÃO

 
 
Razão Social: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais

CNPJ Matriz: 83.784.355/0001-46

CNPJ Filial I: 83.784.355/0003-08

CNPJ Filial II: 83.784.355/0002-27

-

.

Análise técnica.

 
 
 
FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 

  

 
 



OBJETIVOS DO PLANO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

INFRAESTRUTURA 

AMBIENT MATRIZ FILIAL I FILIAL II TOTAL
2 1 2 5
1 0 0 1
0 0 1 1
19 9 3 31
1 0 0 1
1 1 1 3



1 0 0 1
0 1 0 1
1 1 1 3
1 0 0 1
1 1 1 3
1 0 0 1

tos 1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 0 1
1 1 1 3
1 0 1 2
1 0 1 2
1 1 1 3
1 0 0 1
1 0 0 1
1 1 1 3
1 0 0 1
2 1 2 5
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 2 3
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 1 2
1 0 0 1
29 1 6 36
58 14 27

Total 137 33 52 222

RECURSOS HUMANOS (QUADRO GERAL)

5
1
2
1
5
1



8
7
5
1
14
1
1
1
1
2
1
1
9
5
3
6
1
1
1
2
2
7
77
12
19
3
1
2
8

Total 217
 

RECURSOS FINANCEIROS

RECEITAS ORÇADO 2025
RECEITAS COM RESTRIÇÃO



 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS

PROGRAMA AUTOGESTÃO E AUTODEFENSORIA 

ODS Impactadas:



      5.1.3 Capacidade de atendimento



5.1.8 Metodologia

Metodologia:



META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META: 



O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META ública para acesso e

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



O QUE COMO QUANDO

ASSESSORAMENTO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

ODS Impactadas:



5.2.3 Capacidade de atendimento

 
 



5.2.8 Metodologia

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META:
 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



 
META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



O QUE COMO QUANDO

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, IDOSAS E SUAS 
FAMÍLIAS

ODS Impactadas:



5.3.3 Capacidade de atendimento

6
1 



1
3

Total 11

5.3.8 Metodologia e ações abrangentes de habilitação e reabilitação social

Metodologia:

Metodologia:



Metodologia:

Metodologia:

Metodologia:

Metodologia:

Metodologia:



Metodologia

Metodologia:

Parecer Social: 

Metodologia:

Metodologia:

Metodologia:

Metodologia:



Monitoramento e avaliação da demanda: 

Metodologia:

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

 



META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



 

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



O QUE COMO QUANDO



ODS Impactadas:



5.4.3 Capacidade de atendimento

1
1
1
5
1

Total



5.4.8 Metodologia





META



O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

 Número de 
empresas atin-

gidas

META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

O QUE COMO QUANDO



IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS, PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS

ODS Impactada:

 

Cronograma:

Capacidade de atendimento:

Metodologia:

   

 
1
1
1

Total 3



META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

ensino

META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



O QUE COMO QUANDO

ODS Impactada:

 

Cronograma: 

Capacidade de Atendimento:

 

Metodologia:

  

 
1
1
3
1



Total 6

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META: 

 
 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

O QUE COMO QUANDO

Cronograma:

Capacidade de Atendimento:

 

Metodologia:



  

1
1
9
1

Total 12
 
 

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

 

META: 



O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:



O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

O QUE COMO QUANDO

ODS Impactada:

 

Cronograma:

 

Capacidade de Atendimento:



Metodologia: 

  

 
1
1
3
3

Total 8

META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

O QUE COMO QUANDO

6.5 PROGRAMA SERVIÇO DE ATENDIMENTO ESPECÍFICO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA SAE/TEA

 ODS Impactada:

 



Cronograma:

Capacidade de Atendimento:

  

 

 

Metodologia: 

 

  

 
1
1
6

Total 8

 
 

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META:

 
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



 
 

O QUE COMO QUANDO

 ODS Impactada:

 

Cronograma:

Capacidade de Atendimento:

Metodologia: 



  

 
1
1
2
1

Total 5

META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

O QUE COMO QUANDO

ODS Impactada:

 
 



 

Cronograma:

Capacidade de atendimento:

  

Metodologia:

 

1
1
6

Total 8

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



O QUE COMO QUANDO

ODS Impactada:

 

Cronograma:

Capacidade de Atendimento: 

 

Metodologia:



 
1
1
3
1

Total 6

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:  

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META:

 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



O QUE COMO QUANDO

ODS Impactada:

 

Cronograma:

 

Capacidade de Atendimento:

  

Metodologia:

a) Artes:



c) 

6
1
6
1
1

Total 15

 

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:



O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

O QUE COMO QUANDO

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS, PROGRAMAS DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

7.1 PROGRAMA DE ARTES “NOSSA ARTE”

ODS Impactada:

 



Cronograma:

 

Capacidade de Atendimento:

 múltipla

Metodologia:

  

  

6
1
6
1
1

Total 15
 

META: 



O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

inte



e

META:  

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META:



O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

O QUE COMO QUANDO

7.2 PROGRAMA PARADESPORTO “A SUPERAÇÃO ATRAVÉS DO ESPORTE”

ODS Impactada:

 

Cronograma:

 

Capacidade de Atendimento:

 

Metodologia:



  

1
1
1
6

Total

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

Modalidades:

META:



O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

O QUE COMO QUANDO



IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SAÚDE

8.1 PROGRAMA ESTIMULAÇÃO PRECOCE 

ODS Impactada:

Cronograma:

Capacidade de Atendimento:

 

Metodologia:

  

1
3
35
2



1

4
Total 46

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

ensino



META:

 
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

O QUE COMO QUANDO



8.2 PROGRAMA AVALIAÇÃO E DIAGNÓSTICO 

ODS Impactada:

Cronograma:

Capacidade de Atendimento:

 múltipla

Metodologia:



  

 
2
1
1
2
1
2
2
2
1
2
1

Total 17

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:



O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META: 

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO



O QUE COMO QUANDO

8.3 PROGRAMA HABILITAR E REABILITAR

ODS Impactada:

Cronograma:

Capacidade de Atendimento:  1.095 -

 

Metodologia:



Metodologia por área

a) Fisioterapia:

d) Psicologia:



m) Psicopedagogia: 

 

  

2
3
1
1
1
7
4



1
1
1
2
11
6

Total 41
 
 

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META: 



O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

META:

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO

 

O QUE COMO QUANDO



apaejaragua.org.br

@apaejaragua @apaedejaraguadosul@apaedejaraguadosul


