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“Promover e articular acoes de defesa e
garantia de direitos, prevencao, orientacao,
prestacao de servicos e apoio a familia, di-
recionadas a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia, e a construcao
de uma sociedade justa e solidaria”.
\
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N ProPéSi'(:o |

“Promovemos o acolhimento, a inclusao e o
desenvolvimento dos potenciais da pessoa
com deficiéncia e sua familia”.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Elder Jurandir Stringari
Vice-Presidente: Elizabete A. Siegel Barbosa
Diretor de Patriménio: Emir Franzoi

Diretor de Patrimonio Supl.: Fernando C. Garcia
12 Secretaria: Sabrina Adami Schappo

22 Secretaria: Telmo D. Klemz

1° Diretor Financeiro: Raul A. Ulrich

2° Diretor Financeiro: Valdecir Ramires Pellis

1° Diretora Social: Katia Cristina Guenther

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Adolar Moretti

Ana Paula Scheuer

André Leonardo Palhano
Bruna da Silva B. Langsch
Claudia M. Diedrich Jardim
Edegart Deretti

Elenice Bahr Garcia
Sabrina Pereira

Siclair Razo Castilho

PROCURADORES

Patrick Gai Mercer
Celio Dalcanale

AUTODEFENSORES

Titulares
Diogo V. de Freitas de Brito
Catiana Ferreira

Suplente
Wesley Ataide Barros Nora
Juliana Lucht Gascho

CONSELHO FISCAL

Titular: Francisco dos Santos Tavares Junior
Titular: Marcos Rogerio Bertoldi

Titular: Dalton Lueders

Suplente: Rodrigo Soave Pascon

Suplente: Andreia Voltolini

Suplente: Cristiane Lucht

CONSELHO CONSULTIVO

Jodozinho Julio Depiné
Moénica Schmidt Menegotti Schinke
Rosane Teresinha Jahnke

DIRECAO

Pricila Lorentz Muller

COORDENAGAO

Coordenacgéo Administrativa: Shirley Deretti
Coordenacéo Técnica: Simone Orthmann
Coordenacédo Pedagdgica: Yeda Marssaro

RESPONSAVEL PELA CARACTERIZAGAO
DO PLANO

Pricila Lorentz Muller
Simone Orthmann
Yeda Marssaro
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Tereza Regina, primeira presidente da APAE,
~~-7  fundouad Escola Especial Tia Amélia’ para
oferecer educagao espec'\a\ 3 sua filha, que
nasceu com Sindrome de Down, e & todos 0S
deficientes intelectuais da comunidade.

Inicio da primeira equipe de’ T
atendimento clinico, formada )
por médico, psicologo € .
fisioterapeuta, oferecendo
suporte integral € cuidado
especializado.

i N inauguracao da atu-
al sede da APAE,
com 5.138 m?.

Estreia da APAE nos Jogos ~N
Abertos Paradesportivos de Santa % a
RAJASC), onde a o=

Catarina (
atendida Rosane Telles conquistou
imei tismo.
s i i Em 2008, pasceu um grupo de danga
ue une talento € cadeira de rodas. (o]
ano seguinte, estreamos Jaragua em
) prilhamos ‘Festival d€

A=~
|nauguramos © Espaco Terap@utico i
‘Jardim sensorial’, viabilizado pelo
Conselho Municipal da Crianca € do
Adolescente € pela lei de incentivo

fiscal — FIA.

A APAE amplia 0 servigo de Avaliagdo €
Diagnostico, além de outros programas
voltados as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Inicio dos atendimentos com

dois novosS métodos: Sala AR

Montessoriana € Sala snoezelen, = o

promovendo inovagao € =

tecnologia nas terapias.

Inauguragao do Centro de
Reabilitagao Atitudes do Bem,
trazendo duas novas inovagdes
S-7 terapéuticas: pilates e Treino
Locomotor.
ARES

Inauguracéo do Centro de Avaliagao e
Diagnostico Integralis € da Unidade Il
no bairro Chico de Paula. Ampliagao
dos servigos de arte e cultura com a

construgao do Centro Cultural.
3 APAE comemora

~--Y 50 anos.

Ampliagdo dos
atendimentos com a i)
nova equipé de noturno =1
na APAE Matriz.
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Matriz i Filial I:

Rua Benildo Zamin, 560, Rua Cel. Procopio Gomes
Bairro Centenario, de Oliveira, 1575,
Jaragua do Sul - SC Bairro Centro,

CEP: 89.256-718. Jaragua do Sul — SC,

CEP 89251-275.

Telefone: (47) 3370-2735
Telefone: (47) 2020-3880

-Ret',onhec:imen{:os

Certificagia
CEBAS ©

Filial 11

Rua Arthur Breithaupt, 333
Bairro Chico de Paulo,
Jaragua do Sul - SC, CEP
89252-552.

Telefone: (47) 2020-4142
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DOCUMENTACAO

Razao Social: Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
CNPJ Matriz: 83.784.355/0001-46
CNPIJ Filial I: 83.784.355/0003-08
CNPJ Filial 11: 83.784.355/0002-27

Utilidade Publica Estadual: autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.alesc.
sc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=08&c-
v=0499233&crc=162927C5 informando o cddigo verificador 0499233 e o cédigo CRC 162927C5.

Numero Registro no Conselho CMAS: n2 003 de 05 de setembro de 2018.

CEBAS: Portaria 164 de 28 de dezembro de 2020 - 235874.0018001/2020 de 01/01/2021 a 31/12/2024 em
Analise técnica.

FINALIDADES ESTATUTARIAS

Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio, voltados a promogao
de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em especial:

| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes a protecao social e o pleno exercicio da cidadania;

Il — promover ao publico definido no inciso | a integracdo a vida comunitaria no campo da assistén-
cia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

lll - promover a habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficicéncia e a promog¢ao da sua inclusdo a vida
comunitdria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada
ou ndo com a¢des educacionais ou de saude, por meio de servigos, programas ou projetos socioassisténciais;

IV — prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mul-
tipla;

V — oferecer servigos na area da saude, desde a prevencao, visando assegurar uma melhor qualidade de vida
para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.
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1. OBIJETIVOS DO PLANO

Apresentar os servicos, programas e projetos executados pela APAE de Jaragud do Sul, relacionados a politica
de assisténcia social, articulados com as politicas de educacdo, saude, esporte, cultura e lazer, entre outras
politicas publicas, com vistas a reducdo de impedimentos e barreiras que dificultam a inclusdo social, o aces-
so aos direitos e a participacdo plena e efetiva na sociedade das pessoas com transtorno do desenvolvimento
intelectual (deficiéncia intelectual e/ou multipla), transtorno do espectro autista e atraso global do desenvol-
vimento, suas familias e/ou cuidadores, assegurando a convivéncia familiar e comunitaria.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Desenvolver acdes com a equipe especializada para a superacao das situacées violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia da pessoa com deficiéncia, suas familias e/ou cuidadores;

e Contribuir para o processo de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, suas familias e/ou cui-
dadores;

e Contribuir para a superagao de barreiras que dificultam a igualdade de oportunidades e a ampliagdo da
participagao social;

« Apoiar e oferecer atencdo integral as familias e/ou cuidadores para o fortalecimento do seu papel protetivo
a pessoa com deficiéncia;

e Promover apoio as familias e/ou cuidadores da pessoa com deficiéncia, diminuindo a sobrecarga de traba-
lho;

e Promover/orientar o acesso aos beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioas-
sistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do sistema de garantias de direitos;

e Ampliar o acesso aos direitos sociais;

e Promover a independéncia, a autonomia e a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia através de
acoes de enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade e/ou riscos por violacdo de direitos.

2. INFRAESTRUTURA

AMBIENTE MATRIZ FILIAL | FILIAL Il TOTAL
Almoxarifado 2 1 2 5

Alta tensao 1 0 0 1
Auditério 0 0 1 1
Banheiros 19 9 3 31
Central de gas 0 0 1
Cozinha 1 1 3
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Cozinha Profissionalizante

Elevador

Estacionamento

Estoque de alimentos

Fraldario
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Ginasio Poliesportivo
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Sala de Higienizacdo de alimen-
tos

Jardim Sensorial

Laboratério de informatica

Lavanderia

Patio

Rampa de acesso

Recepcao

Refeitdrio

Sala de cadeira de rodas

Sala de café

Sala de enfermagem

Sala de espera

Sala de expressao corporal

Sala de musicaliza¢do

Sala de psicomotricidade

Sala de reabilitacao

Sala de sonda

Centro de reabilitacao

Sala Montessoriana
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Sala multissensorial
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Salas administrativas
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Salas de atendimento
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Total 137
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3. RECURSOS HUMANOS (QUADRO GERAL)

Funcao

Quantidade

ANALISTA DE COMPRAS

ANALISTA DE PROJETOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ANALISTA FINANCEIRO

ARTE EDUCADOR

ASS. DE COMUNICAGAO E MARKETING

Rl [N~ |un
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ASSISTENTE SOCIAL

AUX ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CLASSE

AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COMPRADORA

COORD ADMINISTRATIVO
COORD PEDAGOGICA

COORD TECNICO

COZINHEIRA

DIRETORA

ENFERMEIRA

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO(A)
MEDICO(A) NEUROLOGISTA
MENOR APRENDIZ

MOTORISTA

MUSICOTEAPEUTA
NUTRICIONISTA

ORIENTADOR TECNICO
ORIENTADOR(A) DE PROGRAMA
ORIENTADORA PEDAGOGICA
PEDAGOGO(A) 77
PROF.EDUCACAO FiSICA 12
PSICOLOGO (A) 19
RECEPCIONISTA 3
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA 1
TECNICO EM ENFERMAGEM 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8
Total 217

= U000

=
I
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4. RECURSOS FINANCEIROS

RECEITAS ORCADO 2025

RECEITAS COM RESTRICAO 15.702.010,33
Prefeitura Schroeder 227.816,15
Prefeitura Corupa 608.703,02
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul 3.626.101,86
PDDE 9.000,00




it Cesas & if 0s ‘i-
APAE S Yeams?

Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul - Saude 105.580,80

Gente Especial - FCEE 11.124.808,50

RECEITAS SEM RESTRICAO 2.576.312,34

RECEITAS COM CONVENIO 1.948.108,24

RECEITAS COM PROJETOS/CAMPANHAS 416.421,39

RECEITA COM CONTRIBUICOES E DOACOES 211.782,71

TOTAL RECEITA 18.278.322,67

DESPESAS ORCADO 2025

DESPESAS COM PESSOAL 14.891.421,93

DESPESAS COM EXPEDIENTE 1.270.477,10

DESPESAS COM MANUTENCAO 327.847,24

DESPESAS COM SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.700.633,49

OUTRAS DESPESAS 32.878,44

CUSTOS PROJETOS/CAMPANHAS/CONVENIO 65.500,00

TOTAL DESPESAS 18.288.758,18

RESULTADO -10.435,51

5. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS

1.1 PROGRAMA AUTOGESTAO E AUTODEFENSORIA

ODS Impactadas:
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E um programa instituido pela APAE Brasil, baseado nos movimentos internacionais de defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia. Os termos “autogestdo e autodefensoria (self-advocacy)”
referem-se ao processo de autonomia e participacdo de pessoas com deficiéncia, engajando-se pessoalmen-
te na luta pela defesa de seus direitos, tomando suas préprias decisGes a respeito de suas vidas, reivindican-
do voz e espaco para expressar suas ideias, desejos, expectativas e necessidades. E, a0 mesmo tempo, uma
filosofia, um movimento politico e um programa de suporte.

Esse programa é norteado por cinco principios ou diretrizes fundamentais interdependentes: a eli-
minacao de rétulos; a afirmacdo de sua identidade pessoal; a autonomia e participacdo; a luta por direitos
e, a inclusdo social.

O Programa de Autogestdo e Autodefensoria é representado por pessoas com atraso global do de-
senvolvimento, transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual e/ou multipla) e/ou trans-
torno do espectro autista, e visa desenvolver suas potencialidades, capacitando-as e orientando-as para que
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sejam protagonistas de seus pleitos, como direitos de acesso a educagdo, saude e assisténcia social, bem
como, assumindo suas obriga¢des como cidaddos de direito, emponderando-as de suas capacidades, opi-
nando, dialogando, integrando segmentos representativos e decisérios. Esses requisitos sdao fundamentais
para cumprir o objetivo de reduzir as barreiras atitudinais, sociais e culturais que impedem a plena participa-
¢do do individuo na sociedade em que vive.

Visa também estimular habilidades sociais e comportamentais, auxiliando na compreensao das atitu-
des, identificacdo das potencialidades, a descoberta e defesa do “eu” enquanto sujeito de direitos e deveres.

O trabalho é realizado em grupos de até 20 usuarios, em encontros quinzenais. Para o casal de auto-
defensores, o atendimento é individual, duas vezes por semana. Também podem ser realizados grupos me-
nores ou atendimentos individuais, semanalmente, com usudrios que seja necessario aprimorar habilidades
de autogestdo e encontros com o nucleo familiar, visando atividades de reflexdo e trocas de experiéncias,
para o reconhecimento das potencialidades dos usuadrios, auxiliando na busca e encorajamento da sua inde-
pendéncia, autonomia, autodeterminacao, autogestdo e autoconhecimento.

5.1.1 Tipificagcdao do servigo

Servicos, programas e projetos de assessoramento, defesa e garantia de direitos (Resolugdo CNAS/MDS n2
182, de 13 de fevereiro de 2025).

5.1.2 Publico-alvo

Pessoas com atraso global de desenvolvimento, transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia inte-
lectual e/ou multipla) e transtorno do espectro autista, suas familias e/ou cuidadores.

5.1.3 Capacidade de atendimento

120 usudrios, suas familias e/ou cuidadores.

5.1.4 Recursos financeiros utilizados

Recursos oriundos de parcerias com a esfera governamental no ambito municipal e estadual, assim como,
acOes de captagdo de recursos em eventos, campanhas e projetos.

5.1.5 Recursos humanos

Variavel, conforme a acdo.
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5.1.6 Abrangéncia territorial

Jaragua do Sul: Todas as regides: CREAS I, CREAS II, CRAS Baependi, CRAS Ribeirdao Cavalo, CRAS Vila Lenzi,
CRAS Jaragud 84, CRAS llha da Figueira, CRAS Santo Antonio e CRAS Jodo Pessoa.

Schroeder: Todas as regides: CRAS Centro

Corupa: Todas as regioes: CRAS Centro

5.1.7 Critérios de admissdo e permanéncia

Apresentar transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual e/ou multipla), transtorno do
espectro autista e atraso global do desenvolvimento, suas familias e/ou cuidadores. Na Autogestdo, sdo
usuarios que apresentam maiores demandas de cuidados pessoais, e na Autodefensoria, sdo usuarios que
apresentam maior compreensao e que podem representar seus pares.

5.1.8 Metodologia

Metodologia: Serdo utilizadas metodologias, através de um trabalho interdisciplinar, onde cada profissional
ird desenvolver a¢des pontuais com os usuarios, tendo como foco o seu desenvolvimento e protagonismo,
além da sua autonomia, de suas familias e/ou cuidadores, incentivando a autogestao e apoiando a participa-
¢do social nas suas relagGes e na defesa de direitos. O programa atende os usudrios de forma individual e em
grupos, intercalando entre atendimentos semanais e quinzenais. Essas a¢des devem ser realizadas dentro
dos outros programas ja desenvolvidos na APAE por meio de projetos que tém como centralidade o desen-
volvimento da identidade da pessoa com deficiéncia.

5.1.9 Cronograma de atividades (rotina diaria)

Variavel, conforme acao.

5.1.10 Participagao do usuario

Participam de forma ativa nos encontros quinzenais, nas orientacées individuais e nas atividades propostas,
trazendo seus questionamentos e duvidas, propondo acbes para seu desenvolvimento e da coletividade.
Participam também como palestrantes em escolas e empresas em prol de conscientizar a sociedade para
a inclusdo e participacdo ativa da pessoa com deficiéncia na sociedade. Elegem os autodefensores a cada
triénio, de forma democratica. O casal de autodefensores representam os usudrios, tanto dentro como fora
da entidade. Eles apresentam as solicitagcdes dos usudrios (melhorias, reclamac¢des, mudancas, etc.) para a
direcdo e diretoria da entidade. Participam dos encontros regionais e estaduais das APAEs de Santa Catarina.
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5.1.11 Etapas e fases da execugao
META: Fortalecer a participacdo, autonomia e protagonismo dos usuarios.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coMO QUANTO
Realizar a Semana Para mobilizar A definir Anual, em Orientador Promovendo Numero de
Estadual de Valoriza- 0s usuarios a julho acoes de cons- | agBes realizadas
¢do e Promogdo dos | atuarem como cientizagdo atra- | e/ou nimero de

Autodefensores autodefensores vés de canais usuarios alcan-
e conscientizar a de informacao, cados
sociedade sobre reunido e/ou

o objetivo do palestras com as
trabalho desen- familias. Rodas
volvido pela au- de conversa,
todefensoria dinamicas de
integragdo e
palestras com os
usudrios. AgOes
de integragao
entre as APAEs
da Regional
Nordeste. Assim
como interagao
e palestras de
conscientizagao
em empresas e
escolas
Promover atendi- Para estimular APAE Semanal, Orientador Através de en- Numero de
mento particulariza- | habilidades de conforme contros indivi- | a¢Oes realizadas
do ou em grupo autogestdo, demanda duais com casal | e/ou nimero de
sociais e com- de autodefen- usuarios alcan-
portamentais, sores, usuarios ¢ados
auxiliando na gue necessitem
compreensao aprimorar habi-
das atitudes, lidades de auto-
identificagdo das gestdo. Podendo
potencialidades, ser realizados
a descoberta e atendimentos
defesa do “eu” individuais, em
enquanto sujei- dupla ou em
to de direitos e grupos
deveres

META: Fortalecer e qualificar as acdes de habilitacdo e reabilitacdo, garantia e defesa de direitos da pessoa
com deficiéncia e a promogao de sua inclusdo na vida comunitdria, realizada no ambito das ofertas socioas-
sistenciais, para o pleno exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais, em condi¢bes de igualdade
com as demais pessoas e sem qualquer discriminacao.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO
Promover palestras Para ampliar o A definir Anual Orientador Por meio de gru- | Palestras realiza-

com profissionais
internos e/ou exter-
nos para os usuarios

conhecimento
usuarios acerca
do seu cotidiano
e sociedade,
utilizando temas
transversais em
prol da defesa e
garantia de di-
reitos

pos organizados
pelo programa
para capacitar e
instrumentalizar
0s usuarios. Po-
dendo ser pales-
tras na entidade
como também
em ambientes
externos de
acordo com o
tema abordado
e/ou o profissio-
nal selecionado

das e/ou usua-
rios alcancados

META: Socializar informagdes, conhecimentos e a¢es de comunicagdo publica para acesso e fortaleci-
mento dos direitos socioassistenciais, humanos socioecondmicos e socioambientais.

programas e
projetos da
entidade, a fim
de minimizar a
discriminagdo
contra a pessoa
com deficiéncia
na sociedade

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Conscientizar a so- Para ampliar o Escolas e Anual Orientador Por meio de Quantidade de
ciedade conhecimento | empresas do palestras con- palestras reali-
dos servigos, municipio duzidas pelos zadas

profissionais da
entidade junta-
mente com os
usuarios, em
escolas e em-
presas

META: Identificar as potencialidades, mobilizar e organizar grupos e liderangas, por meio de sua articulagao

com a politica de assisténcia social e demais politicas publicas.

dade enquanto
cidaddos de
direito. Podendo
articular acGes
com profissio-
nais, entidades
externas e 6r-
gaos governa-
mentais

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coMmoO QUANTO
Realizar encontros Para instrumen- APAE Semanal Orientador Podendo ser em | Encontros rea-
semanais e/ou quin- | talizar os usua- formato de roda lizados e/ou
zenais rios sobre a sua de conversa ou usuarios alcan-
atuacdo na socie- palestra. Os gru- cados

pos sdo normal-
mente organiza-
dos de acordo
com cada pro-
grama. Os temas
abordados sdo
de acordo com
a demanda de
cada programa
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META: Apoiar a implementacao e qualificagao de féruns e movimentos de pessoas com deficiéncia e familias
(autodefensoria, advocacy, entre outros), inclusive quanto a sua participagao efetiva no controle social e am-

pliacdo dos espacos de participacdo democratica no SUAS e nas demais politicas publicas.

e potencializar
0 protagonismo
das familias nas
acoOes realizadas
pela entidade

oficina culinaria,
como também
a realizagdo de
rodas de conver-
sa para criagao
de vinculo (fa-
milia-entidade)
e momentos de
instrucdo e rela-
xamento

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM CcoMO QUANTO
Participar do En- Para articular A definir Anual Orientador Conforme or- Encontros parti-
contro Regional de momentos de ganizagdo do cipados
Autodefensores e/ conhecimento Encontro Re-
ou do Encontro mutuo, empirico gional de auto-
Estadual de Autode- e cientifico defensores e/
fensores ou do Encontro
Estadual de au-
todefensores
Envolver as familias | Para estreitar a Apae Mensal, con- Orientador Criagdo de um Encontros rea-
e cuidadores relacdo entre a forme deman- grupo de maes lizados e maes
familia e a APAE da para atuar na participantes

META: Subsidiar a intervenc¢do nas instancias e espacos de participacdo democratica.

como garantir a
efetiva¢do da voz
e vez dos usua-
rios nas decisoes
de melhorias da
entidade em que
estdo inseridos

estruturais, pe-
dagodgico, aten-
dimento técnico
e extraclasse,
alimentacao,
limpeza, organi-
zagao espacial
e temporal dos
atendimentos.
Como também
atendimento do
transporte (topi-
ques)

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Avaliacdo da enti- Para melhorar APAE Anual, entre Orientador Por meio de con- | Avaliagdo geral
dade a qualidade de outubro e versa, com per- | por programa,
atendimento novembro guntas direcio- sendo eles,
€ manejo aos nadas a respeito | SEVIL, SAE, CCC
usuarios. Assim dos aspectos elP
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5.1.12 Monitoramento e controle das agées a serem executadas
O QUE comMo QUANDO

Relatério de atividades Levantamento dos resultados Junho

Relatério de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro

1.2 ASSESSORAMENTO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

ODS Impactadas:
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A Apae de Jaragud do Sul tem por missdo “promover e articular acdes de defesa de direitos e pre-
vengdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e solidaria”.

Este programa é responsavel pela integralidade das acdes desenvolvidas com as familias, cuidadores
e usudrios de todos os servicos, programas e projetos da entidade, e de forma indireta, com todas as pessoas
com deficiéncia, tendo como eixo norteador o assessoramento, defesa e garantia de direitos.

O objetivo principal é a efetivacdao dos direitos socioassistenciais, construcao de novos direitos, promo-
¢do da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e a articulacdo com érgaos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.

5.2.1 Tipificagdo do servigo

Servicos, programas e projetos de assessoramento, defesa e garantia de direitos (Resolugdo CNAS/MDS n2
182, de 13 de fevereiro de 2025).

5.2.2 Publico-alvo

Pessoas com transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual e/ou multipla), transtorno
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do espectro autista, atraso global do desenvolvimento, suas familias e/ou cuidadores.

5.2.3 Capacidade de atendimento

1.029 usuarios, suas familias e/ou cuidadores.

5.2.4 Recursos financeiros utilizados

Recursos oriundos de parcerias com a esfera governamental no ambito municipal e estadual, assim como,
acdes de captacdo de recursos em eventos, campanhas e projetos.

5.2.5 Recursos humanos

Varidvel, conforme a ac¢ao.

5.2.6 Abrangéncia territorial

Jaraguad do Sul: Todas as regidoes: CREAS |, CREAS Il, CRAS Baependi, CRAS Ribeirdo Cavalo, CRAS Vila Lenzi,
CRAS Jaragua 84, CRAS llha da Figueira, CRAS Santo Anténio e CRAS Jodo Pessoa.

Schroeder: Todas as regides: CRAS Centro

Corupa: Todas as regides: CRAS Centro

5.2.7 Critérios de admissao e permanéncia

Apresentartranstorno do desenvolvimentointelectual (deficiénciaintelectual e/ou multipla), transtorno do es-
pectroautista e atraso global do desenvolvimento ou comindicios de deficiéncia, suas familias e/ou cuidadores.
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5.2.8 Metodologia

Atuar, sempre que necessario, na defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, sendo dentro
ou fora da entidade. Manter representacdes em Conselhos de Direito, em eventos ou outros, fortalecendo o
movimento da pessoa com deficiéncia.

5.2.9 Cronograma de atividades (rotina diaria)

Variavel, conforme acao.

5.2.10 Participag¢ao do Usuario

Participam de forma ativa nos encontros e nas reunides da Regional Nordeste das APAEs de Santa Catarina,
nas plendrias do COMPED, nas atividades propostas, trazendo seus questionamentos e duvidas. Procuram os
profissionais trazendo suas demandas especificas.

5.2.11 Etapas e fases da execug¢ao

META: Ampliar o acesso as informacdes sobre os direitos socioassistenciais, humanos, sociais e socioambien-

tais, entre outros, para a populacao em geral, fortalecendo o protagonismo e a capacidade para reivindicar
direitos.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Orientar usudrios, Para que todas APAE Diaria, confor- Orientador Através de rodas Numero de
familiares e/ou cui- as familias sai- me demanda de conversas usuarios X NU-
dadores sobre os bam, tenham com 0s usuarios; mero de pes-
direitos da pessoa acesso e garan- de atendimento | soas atendidas
com deficiéncia tam os direitos as familias e/ou
da pessoa com cuidadores; gru-
deficiéncia pos de pais
Realizar o estudo so- | Facilitar o acesso APAE Mensal, con- Orientador As assistentes 15 estudos so-
cioecondmico para | de usudrios aos forme deman- sociais realizam | cioecondmicos
uso do transporte | servigos da enti- da a atualizacdo e previstos x Nu-
da entidade dade novos estudos | mero de estudo
socioecon6micos | socioecondémico
dos usuadrios realizado
para verificar
a elegibilidade
para o uso do
transporte da
entidade
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Orientar quanto ao Para garantir o APAE Anual Orientador Mapear quem | Numero de
alistamento militar e | direito de cida- sdo 0s usuarios | usuarios mascu-
titulo eleitoral dania da pessoa que completam | linos que com-
com deficiéncia 18 anos, orientar | pletam 18 anos

sobre aimpor- |X NuUmero de
tdncia de seus | usuarios mas-
direitos e deve- | culinos que fo-
res e informar | ram orientados
também seus | quanto ao alis-
familiares e/ou | tamento militar.

cuidadores
Ndmero de
usudrios que
completam 18
anos x NUmero
de usuarios
que receberam
orientagao
quanto ao titulo
de eleitor
Orientar sobre a Esclarecer fa- APAE Mensal, con- Orientador Quando a familia Numero de
Resolu¢do 100 do miliares e/ou forme deman- e/ou cuidador pessoas na fila
CEE/SC cuidadores de da receber essa de espera para
pessoas com indicagdo, ou a Resolugao 100
transtorno de quando da dis- x Numero de
desenvolvimento ponibilidade de | usudrios orien-
intelectual grave vaga tados

ou transtorno do

espectro autista

nivel 3, em quais
situagdes sao
elegiveis para
esta resolucdo

META: Promover encaminhamentos que visem o acesso a direitos no ambito do SUAS ou outras politicas
publicas, associadas ou ndo ao servico socioassistencial de atendimento.

O QUE POR QUE ONDE | QUANDO QUEM comMoO QUANTO
Encaminhar para Para facilitar o APAE Diaria Orientador | Através de realizacdo de | 80 encaminhamen-
rede de servigos acesso aos servi- encaminhamentos de tos realizados X

locais, quando ne- | ¢os que 0s usua- demandas para a rede Numero de enca-
cessario rios e familiares de servicos locais minhamentos con-
e/0U cuidadores cluidos
necessitam
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Orientar, preencher
a documentacgdo e
encaminhar para os
beneficios: isencdo
de IPI e IPVA; passe
livre municipal e
intermunicipal; pen-
sdo estadual; cartei-
ra de identificacdo
do autista; redugdo
de carga horaria

Para que todas
as familias sai-
bam, tenham
acesso e garan-
tam os direitos
da pessoa com
deficiéncia

APAE

Diaria

Orientador

Através de orientacGes,
preenchimento de do-
cumentacgdo e encami-
nhamento para os be-
neficios: isencdo de IPI
e IPVA; passe livre mu-
nicipal, intermunicipal
e interestadual; pensdo
estadual; carteira de
identificacdo do autista;
reducdo de carga ho-
raria para funcionarios
publicos, realizadas pelo
setor socioassistencial

500 documentos
encaminhamentos
preenchidos x Nu-
mero de demanda

atendida

Orientar e encami-
nhar quanto a cura-
tela e BPC

Para que familia-
res e/ou cuida-
dores organizem
a situacdo legal/
documentacgao
da pessoa com
deficiéncia

APAE

Semanal

Orientador

Nos casos em que esses
couber esses encami-
nhamentos, orientar

familiares e/ou cuidado-

res quais locais devem
procurar

Quantidade de

orientagbes e enca-
minhamentos reali-

zados

META: Promover, quando necessario, a articulagdo com érgaos publicos e entidades e organizacdes da
sociedade civil de assisténcia social para viabilizar o acesso ao sistema de garantia e defesa de direitos.

selho Municipal de
Assisténcia Social
(CMAS), Conselho
Municipal dos Di-
reitos da Crianga e
Adolescente (CMD-
CA), Conselho Mu-
nicipal dos Direitos
do Idoso (CMDI),
Conselho Estadual
da Crianga e Ado-
lescente (CEDCA),
Conselho Municipal
do Desporto (CMD),
Conselho Municipal
da Saude (CMS),
Conselho Munici-
pal de Educacdo
(COMED), Conselho
Municipal da Pessoa
com Deficiéncia
(COMPED)

de direitos da
pessoa com defi-
ciéncia

assuntos perti-
com deficiéncia

cas publicas

plente), levando

nentes a pessoa

’

discutindo politi

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Representar a Para articular APAE e nos Mensal, con- Orientador Fazendo-se re- | Quantidade de
entidade em Con- | junto aos demais locais onde forme calen- presentar como | plendrias anuais
selhos Municipais | 6rgdos, agdes de ocorrem as dario das ple- Conselheiro X quantidade de
e Estaduais: Con- | defesa e garantia plenarias narias (titular ou su- plenarias com

participagdo da
APAE
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Participar das Co- Para auxiliar na Nos locais Mensal, con- | Orientador Participando Quantidade
missdes Rede de elaboragdo dos | onde ocorrem | forme calen- das reunides, de plenarias
Atencdo Integral as | fluxos de atendi- as plenarias dario das ple- compreendendo agendadas x
Vitimas de Violéncia | mento, conside- narias o fluxograma guantidade de
e Comissao Interse- | rando a pessoa estabelecido presengas em
torial de Atendimen- | com deficiéncia pelas legislagbes plendrias
to Socioeducativo e contribuindo
com experién-
cias vivenciadas
na entidade
Participar das reu- Para fortalecer Nas cidades Quadrimestral | Orientador | Participando das | Numero de reu-
nides da Regional 0 movimento onde as reu- (abril, julho, comissdes, apre- | nides realizadas
Nordeste das Apaes Apaeano nides serdao novembro) sentando estu- X nimero de
de Santa Catarina sediadas dos de casos, participagoes
compartilhando em reunides
experiéncias
vivenciadas na
entidade

META: Desenvolver e implementar acdes voltadas para o combater as diversas formas de violéncia e viola-
cdo de direitos socioassistenciais que afetam os usudrios do SUAS, garantindo a protecdo e a promocgao dos
direitos dessas pessoas, com atencao especial as situa¢des de vulnerabilidade e risco social.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo QUANTO
Realizar levanta- Para ter conheci- Apae Anual Orientador Verificando, nas Quantidade
mento dos usuarios | mento de quan- entrevistas e de familias x
e familiares e/ou tas familias estdo conversas com quantidade de
cuidadores, que ndo | tendo dificulda- as familias, quais familias que
estdo acessando o des em acessar delas ainda ndo | ndo acessam o
transporte publico os servigos da acessam esse servigo
municipal entidade servigo
Identificar, através Para conhecer Apae Anual Orientador Realizando o aco- | Quantidade de
de triagem inicial a realidade da Ihimento, a en- | familias inseri-
com as familias familia e poder trevista e estudo | das nos progra-
inseridas nos pro- | encaminhar para socioeconémico; | mas x quantida-
gramas Estimulagdo os servigos da compreender a de de familias
Precoce e Habilitar rede ou ofertar rede de apoio atendidas
e Reabilitar, vulnera- | beneficios a que e se ha indicios
bilidades e violagdo | tenham direito de violagdo de
de direitos socioas- direitos
sistenciais para que
se facam as orien-
tagdes pertinentes
mediante demanda
apresentada;




¢Oes agravadas por

restricdo ou vulnera-

bilidade alimentar

gue 0 acesso a
alimentacdo, ou
ainda, a restricao

causada pela
deficiéncia pos-
sam prejudicar o
desenvolvimento
da pessoa com
deficiéncia e sua
familia
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Orientar e acompa- Para evitar o Apae Semanal, Orientador Identificando Quantidade
nhar usuarios que agravamento conforme familias que de familias
tiveram suas limita- de casos em demanda apresentam acompanhadas

vulnerabilidade
alimentar, que
tenham dificul-
dade de acesso a
Servigos

X quantidade
de familias com
restricao ou
vulnerabilidade
alimentar

META: Fortalecer e qualificar as acdes de habilitacdo e reabilitacdo, garantia e defesa de direitos da pessoa
com deficiéncia e a promogao de sua inclusdo na vida comunitdria, realizada no ambito das ofertas socioas-
sistenciais, para o pleno exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais, em condi¢des de igualdade
com as demais pessoas e sem qualquer discriminacao

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Orientar familiares Para que haja Apae Didria Orientador | Explicando para | Quantidade de
e/ou cuidadores a | adesdo aos aten- as familias, nos | familias novas x
respeito da impor- dimentos espe- momentos de guantidade de
tancia dos atendi- cializados acolhimento, familias aten-

mentos da APAE sobre o papel de didas
cada atendimen-
to ofertado aos
usuarios
Acompanhar usua- | Para entender o Apae Semanal Orientador | Realizando con- | Quantidade de
rios, familiares e/ou | motivo pela qual tato telefonico, | usuarios faltan-
cuidadores quando | existe a auséncia ou via aplicativo | tes x quantida-
das faltas aos aten- | nos atendimen- de mensagens, de de familias
dimentos especiali- | tos, sem justifi- ou ainda através | acompanhadas
zados cativa. de intervengdo
domiciliar
Articular agdes en- | Para que o usua- Apae Diaria Orientador Contato com a Quantidade de
tre as diversas poli- | rio possa receber rede de servigos; | familias atendi-
ticas publicas, para | os atendimentos encaminha- das x quantida-
que seja garantido | de que necessita, mentos para a de de articula-
o atendimento dos | tendo garantido rede; orientagdo | ¢Oes realizadas
usudrios nos progra- seus direitos sobre servigos ja
mas da APAE existentes, entre
outros
Orientar familiares | Para promover o Apae e nas Diaria Orientador Orientando fa- Quantidade de
e/ou cuidadores, | melhor desenvol- | intervengdes miliares quanto | familias atendi-
para que adotem vimento possivel | domiciliares ao potencial das x quantida-
uma postura de da pessoa com de cada pes- de de familias
respeito e dignida- deficiéncia, ha- soa; evitando orientadas
de em relagdo as vendo respeito e uso de termos
pessoas com defi- | confianga a partir pejorativos e
ciéncia, evitando de sua casa discriminatorios;
o uso de termos apoiando o seu
pejorativos e discri- desenvolvimento
minatorios em todas as esfe-
ras, confirme sua
capacidade
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5.2.12 Monitoramento e controle das a¢oes a serem executadas

O QUE comMmo QUANDO

Relatorio de atividades  Levantamento dos resultados Junho

Relatorio de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro

1.3 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS
FAMILIAS

ODS Impactadas:

[T

o

’MM@' 4%»!

A Resolucdo n. 2 34 do CNAS define a habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promo-
¢cdo de sua integracdo a vida comunitaria, podendo ser realizada através de programas, projetos, beneficios
e servicos tipificados. No Artigo 29, define-se que habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a
promocao de sua inclusdo a vida comunitaria “é um processo que envolve um conjunto articulado de a¢des
de diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a
assisténcia social ofertas proprias para promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
assim como a autonomia, a independéncia, a seguranca, o acesso aos direitos e a participacdo plena e efetiva
na sociedade”. Ainda no Artigo 42, sdo apresentados os servicos tipificados que compreendem esta resolu-
¢cdo. Nossa entidade se enquadra no item V deste artigo, ou seja: “Servico de Protecdo Social Especial Para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias”. Especificamente, a APAE de Jaragud do Sul atende pessoas
com deficiéncia, em qualquer faixa etaria, e suas familias e/ou cuidadores.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas participantes. Presta servicos especializados a pessoas com deficiéncia em situacdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou tempordrios. A acao da equipe sera sempre pautada
no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceita¢do e valorizacao da diversidade e na re-
ducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacao de cuidados diarios prolongados.

Tem como objetivo promover e fortalecer vinculos sécio afetivos; atuar nas situacdes de vulnera-
bilidade; atuar na mediacdo de conflitos; promover a autonomia na perspectiva de cidadania de usudrios,
familiares e cuidadores; atuar na defesa e garantia de direitos e na inclusdo social; como também, identificar
0 risco, a iminéncia e a reincidéncia da violéncia e violacdo de direitos, para que sejam feitos os devidos
encaminhamentos a rede de apoio socioassistencial, para em conjunto trabalhar a supera¢do da demanda
apresentada.

Oferece apoio, orientagdao e acompanhamento dos casos em que tiveram suas limitagOes agravadas
por violagGes de direitos, tais como: explora¢do da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discrimina-
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torias e preconceituosas no seio familiar, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de
estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Utiliza como ferramentas: a acolhida; a escuta qualificada; o atendimento; a intervengao, encaminha-
mento e a articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e interinstitucionais; a orientacado sécio fami-
liar; o estudo socioecondmico; o parecer social; o relatério social; a intervencdo domiciliar ou institucional;
entre outras.

A oferta deste servico acontece na intersecdo das politicas da assisténcia social, educacdo, saude,
trabalho, cultura, esporte e lazer, entre outras.

5.3.1 Tipificagcdao do servigo

Habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocado de sua integracdo a vida comunitaria do
campo da assisténcia social (Resolucdo 34, de 28 de novembro de 2011).

5.3.2 Publico-alvo

Pessoas com transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual e/ou multipla), transtorno
do espectro autista, atraso global do desenvolvimento e pessoas com indicios de deficiéncia, em situacdo de
dependéncia e vulnerabilidade social, suas familias e/ou cuidadores.

5.3.3 Capacidade de atendimento

Até 160 familias.

5.3.4 Recursos financeiros utilizados

Recursos oriundos de parcerias com a esfera governamental no ambito municipal e estadual, assim como,
acOes de captagdo de recursos em eventos, campanhas e projetos.

5.3.5 Recursos humanos

Funcao Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 6
COORDENADOR(A)TECNICA 1
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ORIENTADOR(A)
PSICOLOGO(A)
Total 11

5.3.6 Abrangéncia territorial

Jaragua do Sul: Todas as regides: CREAS I, CREAS II, CRAS Baependi, CRAS Ribeirdo Cavalo, CRAS Vila Lenzi,
CRAS Jaragua 84, CRAS Ilha da Figueira, CRAS Santo Antonio e CRAS Jodo Pessoa.

Schroeder: Todas as regides: CRAS Centro

Corupa: Todas as regides: CRAS Centro

5.3.7 Critérios de admissao e permanéncia

e Apresentar transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual e/ou multipla), trans-
torno do espectro autista e atraso global do desenvolvimento ou com indicios de deficiéncia, em
situacdo de dependéncia e vulnerabilidade social, suas familias e/ou cuidadores;

e Estar em situacdo de vulnerabilidade social;

e Apresentar risco ou vivéncia de violagdo de direitos que comprometam sua independéncia e autono-
mia.

5.3.8 Metodologia e acOes abrangentes de habilitacéo e reabilitacdo social

Acolhida: tem como objetivo identificar as necessidades apresentadas pelo usudrio, suas familias e/ou cui-
dadores, avaliar se constitui situacdo a ser atendida no servico e identificar demandas imediatas de encami-
nhamentos. E o inicio da construcdo de vinculo, de referéncia e de confianga.

Metodologia: Agendamento pelos canais de comunicacdo, demanda espontanea (conforme necessidade do
usudrio e sua familia) e encaminhamentos da rede de atendimento.

Escuta qualificada: presente diariamente nos atendimentos, a escuta qualificada permite adquirir informa-
¢Oes sobre cada usuario, que possibilita escolhas e resolugdes de suas necessidades, tornando-se uma forma
de prestar um atendimento de qualidade. Por meio dela, é possivel reconhecer e acolher, empaticamente, as
suas necessidades, bem como de suas familias e/ou cuidadores, como também o uso das técnicas de acolhi-
mento, questionamento, clarificacdo, reflexdo, exploracao e aprofundamento, siléncio sensivel, apropriacao
do conhecimento e sintese integrativa.

Metodologia: Agendamento pelos canais de comunicacdo, demanda espontanea (conforme necessidade do
usuario, suas familias e/ou cuidadores) com a utilizacdo de elementos da escuta qualificada como: liberdade
da fala, confianca, compreensao, paciéncia, abertura da fala para fluéncia dos contelddos mais profundos,
ndo recriminacao e sigilo.
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Informagdo, Comunicacao e Defesa de Direitos: orientagcdao e encaminhamentos ao publico-alvo, para que
exista o entendimento e o reconhecimento de seus direitos.

Metodologia: divulgacdo nas redes sociais, informativos impressos e palestras. Espacos de discussao e troca
de experiéncias entre os usuarios através de grupos.

Articulagao da Rede de Servicos Socioassistenciais: através do contato e intervengao com a rede, em situa-
¢Oes que os profissionais precisem atuar de forma interdisciplinar, promovendo estudos situacionais para
troca de ideias e informacgdes sobre demandas em comum, como também promover melhorias do acesso
aos diversos servigos socioassistenciais, discussdo de casos e tomada de decisdes em equipe, utilizando as
diferentes competéncias e funcdes para a busca conjunta de resolucdo das demandas apresentadas.

Metodologia: participacdo em reunides da rede, estudo de caso, propondo estratégias para aperfeicoar os
servicos prestados aos usudrios da assisténcia social, bem como para atendimento de suas necessidades e
através de encaminhamentos, monitoramento, conhecimento dos servicos disponiveis no municipio, entre
outros.

Articulagao Interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos: o Sistema atua em trés eixos: defesa,
promocao e controle da efetivacdo dos direitos. Fazem parte o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a De-
fensoria Publica, a Advocacia Geral da Unido, Procuradorias estaduais, Policias Civis e Militares, Conselhos
Tutelares, Ouvidorias, Conselhos Municipais e Sociedade Civil, através das suas organizacdes e articulagdes
representativas, monitorando a aplicacdo de mecanismos de promocao, defesa e controle para a efetivacao
dos direitos humanos.

Metodologia: através de encaminhamentos, relatérios, contato telefénico e/ou reunides, participagdo em
conselhos de direito, féruns, audiéncias publicas, conferéncias municipais e estaduais.

Atividades de Convivio e de Organizagao da Vida Cotidiana: orientagdes diversas sobre as atividades da vida
diaria (organizacdo do lar, higiene pessoal e coletiva, manutencdo da qualidade de vida), formas de organiza-
¢cOes e de acesso em ambientes externos.

Metodologia: sdo incentivadas a autonomia e a independéncia no autocuidado, tanto aos usuarios como de
suas familias e/ou cuidadores, a fim de contribuir com a sua cidadania através de atividades individuais, em
grupos ou a domicilio, como também, diminuir a sobrecarga de cuidados prolongados.

Orientagao e Encaminhamento para a Rede de Servigos Locais: através da acolhida, do acompanhamento
social e da demanda espontanea, é realizada a identificacdo de situacdes, que precisam ser encaminhadas a
rede de protecao socioassistencial para que haja a promoc¢ao da garantia de direitos e o acesso aos servicos.

Metodologia: realizados os encaminhamentos necessdrios aos servicos, dadas as devidas orientacées, for-
mas e possibilidades de acesso.

Orientagao Sécio familiar: apoiar, fortalecer e instrumentalizar as familias para cumprir suas fungdes paren-
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tais juntamente com o Estado e a sociedade, em termos de protecdo e cuidados dispensados a pessoa com
deficiéncia em cada etapa do desenvolvimento, mantendo uma abordagem dialdgica e reflexiva visando con-
tribuir para a melhoria da qualidade de vida, a saude preventiva, o exercicio da cidadania, o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitdrios na busca da equidade e inclusao.

Metodologia: realizada de acordo com a demanda, abordagens individuais ou em grupo através de reunides.

Estudo Socioecondmico: instrumento que tem por finalidade conhecer determinada situagao ou expressao
da questdo social, objeto de intervengao profissional nos aspectos socioeconémicos.

Metodologia: através de agendamento de entrevista com solicitagao de envio de documentos especificos e
com preenchimento do instrumento “Levantamento Socioecondmico PIA/PAF”.

Parecer Social: avaliagdo conclusiva, tedrica e técnica dos dados coletados apds a finalizagdo do estudo so-
cioeconémico servindo como facilitador no processo de intervencgao.

Metodologia: realizado através de relatdrio, a partir das informagdes obtidas junto a familia, do contexto
social na qual estd inserida.

Intervenc¢do domiciliar/institucional: esse instrumento consiste na visita a residéncia do usuario ou institui-
¢do (quando for o caso), para conhecer suas condi¢des de vida ou intervencdo especifica, e o territério em
que vive, garantindo uma aproximacao da entidade com sua realidade. As visitas sdo feitas ao usuario, suas
familias e/ou ao cuidador quando necessario.

Metodologia: sdo realizadas pela equipe minima multidisciplinar, de acordo com a demanda apresentada,
com agendamento prévio junto a familia ou responsdvel e apds a confirmacdao do agendamento é solicitado,
com antecedéncia, a reserva de um veiculo da entidade. A equipe elabora um relato com as informacgdes
coletadas.

Plano Individual de Atendimento/Plano de Atendimento Familiar: identificar as demandas das familias as-
sistidas, para criar estratégias de acompanhamento, monitoramento e superagao de situagdes apresentadas
gue possam comprometer o seu potencial desenvolvimento como pessoa e acesso ao sistema de garantia
de direitos.

Metodologia: agendamento pelos canais de comunicagao, acolhida e coleta de informagdes para elaboragao
de estratégias de intervencao.

Referéncia e contra referéncia: A funcao da referéncia e contra referéncia se materializa quando a equipe
processa as demandas oriundas das situagdes de vulnerabilidade e risco social detectadas na entidade, de
forma a garantir ao usuario, sua familia e/ou cuidador o acesso a renda, servigos, programas e projetos.

Metodologia: realizar a identificagao das demandas através da acolhida, escuta qualificada e execugdo de
acoes, para que ela seja referenciada aos servicos abrangentes no territdrio.
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Monitoramento e avalia¢do da demanda: acompanhar de forma integral o individuo, sua familia e/ou cui-
dador em situagdo de vulnerabilidade social que esteja inserido no acompanhamento do servigo socioas-
sistencial, trabalhando suas potencialidades e desenvolvendo ag¢ées que promovam acesso a informacgao e
garantia de direitos.

Metodologia: através da inser¢ao em lista de familias acompanhadas pelo servigo socioassistencial, desen-
volvimento de estratégias de atendimento, visitas domiciliares e interven¢do com a rede.

5.3.9 Cronograma de atividades (rotina diaria)

De segunda a sexta-feira, das 07h30 as 12h e 13h as 16h30.

5.3.10 Participagao do usuario

Os usudrios participam de forma ativa, quando eles mesmos trazem suas demandas, ou através das denun-
cias, apuradas pelos profissionais da entidade. Se fazem presentes, preferencialmente, no momento das
intervencdes domiciliares, para poder apresentar suas necessidades, ou quando totalmente dependentes,
através de suas familias e/ou cuidadores.

5.3.11 Etapas e fases da execugao

META: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Realizar roda de Para orientar Apae Anual, em abril | Orienta- | Através de umaroda | 1roda de con-
conversa com usua- a respeito dos dor de conversa com os | versa prevista X
rios que utilizam o direitos e deve- usudrios que utili- | roda de conver-
transporte publico, | res no uso desse zam o transporte sa realizada
afim de orientar a recurso publico

respeito dos direitos
e deveres no uso
desse recurso

Realizar uma pales- | Para facilitar os Apae Anual, em Orienta- | Através da realiza- 1 palestra pre-
tra com fisiotera- cuidados e/ou junho dor ¢cdo da palestra com | vista X palestras
peuta sobre o posi- | prevenir o agra- um fisioterapeuta realizadas
cionamento correto, | vamento do qua- convidado, demons-
tanto na cadeira dro clinico, tanto trando com uma ca-
de rodas, como em | do usuario como deira de rodas e/ou
outros ambientes, dos cuidadores imagens de banhei-
facilitando os cui- ros/cozinhas/salas
dados e prevenindo 0 posicionamento
agravamentos de correto do usudrio e
quadro clinico, tanto seu cuidador

do usuario, como
dos cuidadores
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Organizar workshop Para instruir e Apae Anual, em Orienta- Desenvolver um 1 workshop
para familiares e preparar os pais agosto dor convite aos pais das previsto X
cuidadores a respei- | no processo do criancgas que estao workshop rea-
to do processo do desfralde no processo de des- lizado
desfralde (com Tera- fralde a participar
peuta Ocupacional e do evento que visa
Psicdloga) demonstrar através
de técnicas e mane-
jo adequado o des-
fralde infantil

META: Desenvolver agdes especializadas para a superagao das situa¢des violadoras de direitos que contri-
buem para a intensificacao da dependéncia.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Realizar interven- Para conscien- Domicilio do Mensal Orienta- Mediante agen- Quantidade de
¢Oes domiciliares tizar sobre a usudrio dor damento de inter- | familias atendi-
para usuarios que importancia dos vengdo domiciliar e | das x quantida-
apresentam faltas atendimentos, conversa de cons- | de de interven-
consecutivas nos mitigando e/ou cientizagdo com os | ¢Oes realizadas

atendimentos espe- | fornecendo auxi- pais e/ou cuidadores

cializados, conforme | lio mediante pos-
a demanda apresen- | siveis dificulda-

tada e o PAF des em acessar
os atendimentos
ofertados.
Realizar mediac¢des Para acompa- Apae Semanal, Orienta- | Através de contato | Quantidade de
periddicas nos casos | nhar os casos de conforme de- dor direto com os fami- | familias atendi-
em que se apresen- | violagdes recor- manda liares, cuidadores das x quantida-
tam situagGes de rentes evitando e/ou rede de apoio | de de interven-
risco pessoal e/ou 0 agravamento da pessoa com defi- | ¢Oes realizadas
social por violagdo | dos riscos identi- ciéncia em acompa-
de direitos ficados nhamento
Identificar usuarias Para diminuir Apae Semestral, em | Orienta- Promovendo a for- 2 grupos pre-
em situagao de risco aincidéncia e maio e novem- dor macao de grupos vistos x grupos
de violéncia sexual reincidéncia de bro de conscientizacdo realizados
ou que ja tenham violagdo e/ou sobre o corpo femi-
sido vitimas de abu- | comportamentos nino, comportamen-
so, promovendo a | de risco voltados tos de risco, estraté-
formacdo de grupos | ao abuso e ex- gias para reconhecer
de conscientizacdo | ploragdo sexual possiveis ameagas
sobre o corpo femi- e orientagGes sobre
nino, comportamen- como realizar de-
tos de risco, estraté- nuncias

gias para reconhecer
possiveis ameagas
e orientagGes sobre
como realizar de-
nuncias
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Trabalhar com os Para aumentar Apae Anual, em Orienta- | Através da organiza- | 1 grupo previsto
familiares e/ou cui- | o potencial bem outubro dor ¢do de grupo de pais | x grupo reali-
dadores, onde ha como fortalecer e cuidadores zado

risco ou reincidéncia
de violéncia fisica,
psicoldgica e finan-
ceira, buscando o
fortalecimento da
funcdo protetiva da
familia.

a funcdo proteti-
va da familia.

META: Prevenir o abrigamento e a segregac¢do dos usuarios do servico, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Orientar e Para orientar so- Apae Semanal Orientador | Em conversas Quantidade de
acompanhar bre a importancia e orientagées | familias identifi-
atendimentos dos cuidados, bem presenciais em | cadas x quanti-
particularizados | como manutencgdo carater continuo | dade de familias
de familiares da saude da pessoa sempre que acompanhadas
onde se identifica com deficiéncia, identificado a
negligéncia nos pois é um direito negligéncia
cuidados com a dela
pessoa com defi-
ciéncia
Promover arti- Para fortalecer Apae Mensal Orientador | Através de ar- Quantidade de
culagdo com a vinculos com a en- ticulagGes de familias identifi-
familia estendida | tidade, buscando o forma presencial, | cadas x quanti-
ou comunitaria, enfrentamento de on-line e/ou no | dade de familias
para fortalecer | violagGes, negligén- domicilio acompanhadas
vinculos com a cias e/ou dificulda-
entidade des apresentadas

META: Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassisten-
ciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM CoOMO QUANTO
Orientar os usua- Para fortalecer o Apae Anual, em Orienta- Através de rodas 1 roda de con-
rios do Programa | entendimento dos junho dor de conversa com os | versa prevista X

Inclusdo Produti-
va — Educagdo e
Trabalho, quanto
a necessidade de
cadastramento
e atualizacdo de
dados no Cadas-
tro Unico

assistidos em re-
lagdo aos servigos
que eles devem
acessar e sobre o
impacto do Cadas-
tro Unico Nacional
No acesso a servi-
¢os e beneficios em
relacdo a pessoa
com deficiéncia e
suas familias

usuarios a fim de

orienta-los sobre

a importancia do
Cadastro Unico Na-
cional e formas de
acesso a0 mesmo

roda de conver-
sa realizada
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Orientar os usua- Para a aquisi¢ao Apae Anual, em Orienta- Através de rodas 1 roda de con-
rios do Programa do passe livre junho dor de conversa com os | versa prevista X
Inclusdo Produti- [ municipal (anual) usudrios elencando | roda de conver-
va — Educagdo e e intermunicipal a importancia do sa realizada
Trabalho quanto | (bienal) garantindo acesso aos passes,
a renovacgdo de o direito de acesso bem como a renova-
laudos para a ao transporte pu- ¢do de laudos médi-
aquisicdo do pas- | blico municipal e cos juntamente com
se livre municipal | intermunicipal que a médica neurologis-
e intermunicipal | sdo imprescindiveis ta da entidade
para a vinda dos
usuarios até a en-
tidade, como tam-
bém para atender
outras necessidades
ligadas a locomo-
¢do e mobilidade
urbana
Orientar os usua- | Para elucidar sobre Apae Anual, em Orienta- | Através de palestra | 1 palestra pre-
rios do Programa | os critérios ligados outubro dor com os usuarios dos | vista X palestra
Inclusdo Produti- ao beneficio de referidos programas realizada
va —Educacdo e | prestagdo continua- para tratar a tema-
Trabalho em rela- | da—BPCe ainser- tica e sanar as duvi-
¢do do mundo do | ¢do da pessoa com das existentes
trabalho x BPC deficiéncia no mer-
cado de trabalho
Realizar palestra Para esclarecer Apae Semestral, em | Orienta- Através de grupos 2 grupos pre-
para as familias duvidas e orientar margo e se- dor de pais, responsa- vistos x grupos
dos Programas as familias com tembro veis e/ou cuidadores realizados
Estimulagdo Pre- individuos que
coce e Habilitar & | frequentam os re-
Reabilitar, sobre | feridos programas
os beneficios e | sobre os beneficios
direitos da pessoa | e direitos da pessoa
com deficiéncia com deficiéncia

META: Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manuten-
¢ao.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMmo QUANTO
Promover grupo Para auxiliar no Apae Anual, em abril | Orienta- | Através do convite |1 grupos pre-
de familiares para enfrentamento dor para as familias que | vistos x grupos

foram identificados | realizados
conflitos e deman-

das relacionadas aos
cuidados da pessoa

com deficiéncia

auxiliar no enfrenta-
mento e resolucao
de conflitos das de-
mandas da pessoa
com deficiéncia

e resolugdo de
conflitos das
demandas da

pessoa com defi-
ciéncia
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Sensibilizar fami- Para destacar Apae ou no Diaria Orienta- | Através de contato | Quantidade de
liares e cuidadores | com as familias, domicilio dor particularizado com | familias atendi-
em relagdo aos tra- os impactos as familias que se das x quantida-
tamentos de saude negativos na identifica a necessi- | de de interven-
propostos (uso cor- | satde e no bem- dade de orientacGes | ¢Oes realizadas
reto de medicagdo, | -estar da pessoa voltadas aos trata-
consultas médicas com deficiéncia mentos de saude
de acompanhamen- | quando os tra- propostos
to, encaminhamen- tamentos ndo
tos para especialis- sdo realizados
tas, etc.); de maneira ade-
quada
Realizar grupos de Para promover Apae Semestral, em | Orienta- Através de rodas 2 rodas de con-
usudrios, promoven- | um didlogo sobre junho e no- dor de conversa com os | versa prevista
do um dialogo sobre | como relacionar- vembro usuarios, trazendo | x rodas de con-
como relacionar-se | -se e conviver em exemplos, dindmicas | versa realizadas
e conviver em gru- | grupo, compar- e demonstracGes
po, compartilhando | tilhando modos de boas formas de
modos ndo violen- | ndo violentos de convivio
tos de pensar e agir pensar e agir

META: Prevenir situacGes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de prestacdo/ de-
manda de cuidados permanentes/prolongados.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO
Promover aten- Para fortalecer o Apae ou no Diaria Orienta- Através do atendi- | Quantidade de
dimento aos vinculo e o convivio domicilio dor mento particulariza- | familias atendi-
familiares e familiar do com orienta¢des | das x quantida-
cuidadores para sécio familiares de de interven-
fortalecer o vin- ¢Oes realizadas
culo e o convivio
familiar
Realizar roda de Para proporcionar Apae Anual, em Orienta- | Através darodade | 1rodas de con-
conversa sobre | para as familias um setembro dor conversa com escuta | versa prevista
saude mental do | ambiente seguro e qualificada, acolhi- | x rodas de con-
cuidador com acolhedor, para que mentos e interven- | versa realizadas
tema “cuidando elas possam com- ¢des, como encami-
de quem cuida”; | partilhar experien- nhamentos para a
cias, emocgdes e de- rede de servigo con-
safios. Aumentando forme identificada a
sua conscientizagao necessidade
sobre os problemas
que enfrentam, tra-
zendo um reconhe-
cimento das suas
necessidades
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Oferecer atendi- Para fortalecer os Apae ou no Mensal Orienta- Através de atendi- Quantidade de
mento particulari- | lagos familiares, domicilio dor mento particulari- | familias atendi-
zado em familias envolvendo o pai zado trabalhando das x quantida-
onde se identifica | cuidador, na parti- técnicas de cuidado | de de interven-
a falta de apoio cipacdo ativa dos e manejo da pessoa | ¢Oes realizadas
do cuidador (pai) | cuidados a pessoa com deficiéncia,
da pessoa com com deficiéncia, maximizando o po-
deficiéncia promovendo um tencial do cuidador
ambiente mais har- e ao mesmo tempo
monioso, leve cola- garantindo sua con-
borativo, reduzindo fianga e competén-
os indices de es- cia nos cuidados
tresse e sobrecarga
de outros membros
da familia
Orientar familia- Para promover a Apae Semanal Orienta- Através de atendi- Quantidade de
res e cuidadores conscientizacdo dor mento particulari- | familias atendi-
sobre os riscos da | sobre os impactos zado elucidando os | das x quantida-
alienacdo paren- negativos no viés impactos e os riscos | de de interven-
tal no desenvolvi- | familiar e princi- associados a tais ¢Oes realizadas
mento da pessoa palmente no que praticas
com deficiéncia tange a pessoa
com deficiéncia,
pois tais praticas
causam prejuizos
nos aspectos emo-
cionais, sociais e no
desenvolvimento
cognitivo
Articular mo- Para conscientizar Apae Anual, em Orienta- Através da orga- 1 grupo previsto
mentos inter- sobre o processo outubro dor nizagdo de grupos X grupo reali-
geracionais, de envelhecimento com as familias dos zado
conscientizando | da pessoa com defi- programas mencio-
a familia conjugal ciéncia nados, utilizando
moderna, nuclear dindmicas, videos e
e a estendida, materiais de apoio
dos usuarios dos
Programas SAE e
Centro de Coni-
véncia Conviver,
sobre o processo
de envelhecimen-
to da pessoa com
deficiéncia
5.3.12 Monitoramento e controle das agdes a serem executadas
O QUE comMO QUANDO
Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Junho
Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro
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5.4 Programa Inclusao Produtiva — Educacao e Trabalho (ET)

ODS Impactadas:

O Art. 22 da Resolugdo 33 define que a Promocado da Integracdo ao Mundo do Trabalho se dé por
meio de um “conjunto integrado de a¢ées das diversas politicas cabendo a assisténcia social ofertar acbes de
protecdo social que viabilizem a promogdo do protagonismo, a participagdo cidadd, a mediagcdo do acesso
ao mundo do trabalho e a mobiliza¢do social para a construgdo de estratégias coletivas”. Ainda nessa reso-
lugdo encontramos que “o trabalho é estruturador de identidades, promove a sociabilidade e possibilita o
pertencimento social, constituindo o sujeito em sua totalidade”, e que “os individuos e familias devem ser
atendidos no conjunto de suas vulnerabilidades, identificadas a partir do processo de integracdo ao mundo
do trabalho”.

O Programa Inclusdo Produtiva — Educacgao e Trabalho tem por objetivo favorecer a inser¢ao no mun-
do do trabalho da pessoa com deficiéncia, por meio da identificacdo de potencialidades do territério, desde
o planejamento, estruturagao, monitoramento e avaliagdo das a¢des de inclusdo produtiva em ambito local
e da articulagdo com o sistema publico de trabalho, emprego e renda.

Contribui para estruturar a identidade do usuario, propondo “a¢des de protecao social que viabilizem
a promocao do protagonismo, a participacdo cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobi-
lizacdo social para a construcdo de estratégias coletivas” (Resolucdo CNAS n. 2 33, Art. 29).

A funcdo primaria da Assisténcia Social é a protecdo social, porém, a integracdo ao mundo do traba-
Iho ndo é de responsabilidade exclusiva da assisténcia social, mas resultado da acdo intersetorial de diversas
politicas publicas.

Para potencializar o desenvolvimento do empreendedorismo e da capacidade de autogestdo, na
perspectiva da economia solidaria, a qualificacdo profissional acontece em quatro niveis, sendo eles:

Nivel 1 — Iniciacdo para o Trabalho;

Nivel 2 — Pré-Qualificacdo;

Nivel 3 — Qualificacdo Profissional;

Nivel 4 — Colocagao e Acompanhamento no Mercado de Trabalho.

Esses niveis de formacdo contemplam atendimentos tedricos e praticos, que colaboram para o de-
senvolvimento de habilidades gerais para adquirir autonomia e independéncia. A metodologia aplicada é de
maneira adaptada, conforme o nivel de apoio/suporte do usudrio.

Os atendimentos ocorrem de segunda a sexta-feira, em grupos de até 12 usudrios. Duas vezes por se-
mana, os usuarios dos niveis 1 e 2 participam de oficinas profissionalizantes no SENAI, sendo acompanhados
pelos educadores sociais da entidade.

Quando identificado que o usuario esta qualificado para a inser¢do no mundo do trabalho é realizada
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uma avaliagdo pela equipe multidisciplinar gerando um relatério que sera encaminhado as empresas parcei-
ras na busca por vagas de emprego.

As familias sdo assistidas durante todos os niveis e participam ativamente nas tomadas de decisdo e
no desenvolvimento do potencial do usudrio.

5.4.1 Tipificacao do servico:

Promocdo da Integra¢do ao Mercado de Trabalho (Resolugdo CNAS n. 2 33, de 28 de novembro de 2011).

5.4.2 Publico-alvo

Pessoas com transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual e/ou multipla) e transtorno
do espectro autista, que apresentam potencial para o mundo do trabalho, com idade igual ou superior a 16
anos, suas familias e/ou cuidadores. Quando em idade escolar, o usudrio necessita estar inserido na rede
regular de ensino.

Empresas que visam inserir pessoas com deficiéncia, seja por preenchimento de cota ou nao.

5.4.3 Capacidade de atendimento

50 usudrios, suas familias e/ou cuidadores.

5.4.4 Recursos financeiros utilizados

Recursos oriundos das parcerias com a esfera governamental no ambito municipal, estadual e federal, assim
como, acoes de captacdo de recursos de eventos, campanhas e projetos.

5.4.5 Recursos humanos

Funcdo Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR PEDAGOGICO
ORIENTADOR(A)
EDUCADORES SOCIAIS
PSICOLOGO(A)

Total
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5.4.6 Abrangéncia territorial

Jaragua do Sul: Todas as regides: CREAS I, CREAS II, CRAS Baependi, CRAS Ribeirdao Cavalo, CRAS Vila Lenzi,
CRAS Jaragud 84, CRAS llha da Figueira, CRAS Santo Antonio e CRAS Jodo Pessoa.

Schroeder: Todas as regides: CRAS Centro

Corupa: Todas as regioes: CRAS Centro

5.4.7 Critérios de admissao e permanéncia

Usuarios e familias:

Apresentar transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual leve ou moderado, e/
ou multipla) ou transtorno do espectro autista (nivel de apoio/suporte 1 e 2), oriundos do Programa
Avaliagdo e Diagndstico ou transferidos de outras APAES;

Quando em idade escolar, estar inserido na rede regular de ensino;

Apresentar potencial para o mundo do trabalho;

Pessoas de natureza juridica:

Ter o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
Atuar na busca ativa por profissionais com deficiéncia.

5.4.8 Metodologia

Eixo: Pessoas com deficiéncia

Acolher a familia e o usuario apresentando o programa de Inclusdo Produtiva/ET;

Realizar intervencgGes pontuais com usuarios e familiares sempre que necessario;

Realizar junto aos educadores sociais o PDI (planejamento individual do usudrio);
Acompanhar e avaliar o desempenho do usuario em todos os niveis do programa;

Realizar estudos de caso e acompanhamento semestral com a equipe multidisciplinar visando a evo-
lucdo do usuario;

Realizar rodas de conversa com a equipe multiprofissional, de acordo com cada tema;
Fomentar e participar nas escolhas feitas pelo programa (escolha de lider e autodefensor);
Ofertar atividades de esporte, cultura e lazer;

Realizar através de atividades ludicas e praticas com foco na valoriza¢do da cidadania;
Realizar relatdrio de encaminhamento ao mundo do trabalho;

Promover escuta qualificada e orientacdo quanto as questées emocionais;

Eixo: Empresa

Analisar e responder as solicitacdes das empresas.

Levantar vagas existentes nas empresas parceiras para possivel inser¢cdo do usuario ao trabalho;
Captar vagas e identificar postos de trabalho compativeis com o perfil dos candidatos;

Realizar entrevistas com os candidatos;

Visitar as empresas para divulgacdo do programa de Inclusdo Produtiva;
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e Analisar fungdes e avaliar o posto de trabalho previamente feitos pela orientacdo do programa e pela
terapeuta ocupacional;

e Sensibilizar a equipe de colaboradores das empresas para receber e compreender a pessoa com de-
ficiéncia no posto de trabalho;

e Aumentar o niumero de parcerias com empresas para inser¢ao da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho, com a promocgao de capacita¢do e palestras de sensibilizagdo direcionada aos colabora-

dores.

5.4.9 Cronograma de atividades (rotina diaria)

Nivel 1 — Iniciacdo para o Trabalho: de segunda a sexta-feira, com carga horario de quatro horas (matutino e

vespertino).

Direitos e deveres;

Informacdes pessoais;

Habilidades cognitivas;

Habilidades manuais;

Habilidades em lidar com situag¢des cotidianas;
Autoconhecimento das limitacGes e aptiddes pessoais;
Conceitos basicos de linguagem.

Construcdo conceitual sobre higiene pessoal e do ambiente
Atitudes e habitos que previnem doencas

Nivel 2 — Pré-Qualificacdo: de segunda a sexta-feira, com carga horario de quatro horas (matutino ou vesper-

tino).

Documentos pessoais e sua funcionalidade;

Introducdo aos cursos praticos;

Funcgdes profissionais;

ProfissGes e atividades laborais no mercado de trabalho e as perspectivas pessoais;
Construcdo e Formacao de identidade;

Habilidades do sistema monetario

Habilidades cognitivas

Conceitos Basicos de linguagem

Autogestdo pessoal.

Nivel 3 — Qualificagao Profissional: de segunda a sexta-feira, com carga horario de quatro horas (matutino ou
vespertino) e no contra turno, trés vezes por semana.

Construcdo da identidade profissional;
Locomocdo independente;

Defesa e garantia de direitos e deveres;
Habilidades profissionais;

Cursos praticos com carga hordria diferenciada;
Gerenciamento Financeiro;

Estimulacdo das fungdes psicoldgicas superiores;
Gerenciamento das emocdes;



APAE

Jaragua do Sul - SC

L LI
— .‘3 'u..-m".i'
as® | (005 g -
Coczas

Habilidades de midia;

NogOes sobre legislagao trabalhista;

Seguranga no trabalho;

Hierarquia;

Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho;
Preparagdo profissional e busca do emprego;
Visita a campo.

Nivel 4 — Colocacdo e acompanhamento no Mercado de Trabalho: de segunda a sexta-feira, em hordério co-

mercial;

Encaminhar relatério dos usudrios preparados para o mercado de trabalho;

Buscar vagas por perfil dos candidatos;

Acompanhar durante processo de contratacdo (entrevista, exame admissional, integra-
¢do, documentagdo necessdria para contratagao);

Realizar sensibilizagdo com pessoas que irdo trabalhar diretamente com o aluno inserido
na empresa;

Acompanhar o usudrio por periodo de seis meses ou por tempo necessdrio para que o
usudrio esteja efetivamente inserido e treinado;

Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo mensal para acompanhamento, por pe-
riodo indeterminado;

Assessorar a empresa referente aos usuarios encaminhados pela entidade e realizar inter-
veng¢des quando necessario;

Realizar atendimento aos usudrios e suas familias.

5.4.10 Participagao do usuario

Participam todos os dias da semana, em atendimentos presenciais de grupo, tanto na APAE, como no SENAI.
Os usuarios que foram inseridos no mercado de trabalho e que necessitam de orienta¢do e/ou acompanha-
mento de suas necessidades, poderao receber atendimento individualizado (semanalmente, quinzenalmen-
te, mensalmente, conforme a evolugao do caso). Os atendimentos ocorrem com os educadores sociais e com
a psicéloga do programa.

5.4.11 Etapas e fases da execucdo

META: Qualificar a pessoa com deficiéncia para o desempenho de fungdes profissionais.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Avaliar os usua- A avaliagdo do Apae Semestral Orienta- Realizar reunides Numero de
rios preparados usuario feita por dor com equipe de avaliagOes pre-
para inclusdo no uma equipe mul- assessoria e peda- | vistas X Numero
mercado de tra- tidisciplinar é in- gogos envolvidos no | de avaliagdes
balho dispensavel para processo de apren- realizadas
finalizar o processo dizagem. Realizar 10
de aprendizagem e avaliagbes multidis-
iniciar o processo ciplinar e elaborar
de inclusdao no mer- plano de agdo para
cado de trabalho cada individuo
Acompanhar o Para que o usudrio APAE e Em- Mensal, con- | Orienta- Realizar reunides Numero de
usuario no mer- | se sinta preparado presas forme deman- dor mensais com equipe | usuarios previs-
cado de trabalho | e seguro para de- da multidisciplinar; tos X Numero
sempenhar as atri- realizar atendimen- de usuarios
bui¢cdes da fungdo to individual e em realizados
proposta em seu grupo conforme
posto de trabalho demanda, orientar
as familias e cuida-
dores e acompanhar
20 usuarios no am-
biente de trabalho
Realizar sensibili- Capacitar o time A definir Anual, confor- | Orienta- | Conduzir encontros | NUmero de em-
zagdo nas empre- responsavel por me demanda dor com a equipe do presas previstas
sas, quando da | acolher o candidato novo contratado X NUumero de
insercdo do usua- | e assegurar a con- para discutir suas li- | empresas atin-
rio no mercado tinuidade da sua mitacdes e aptiddes, gidas
de trabalho integragdo no am- além de fornecer
biente profissional informagdes sobre a
deficiéncia que ele
possui
Promover pales- | Para que haja maior A definir Anual, confor- | Orienta- | Promover encontros Numero de
tra de conscienti- | visibilidade e conse- me demanda dor em duas empresas | empresas pre-
zagdo sobre in- guentemente uma a fim de mostrar os | vistas X Numero
clusdo de pessoa maior adesdo na servicos oferecidos de empresas
com deficiéncia contratagao pelo programa, com atingidas
no mercado de énfase especial na
trabalho conscientizagdo e
integracdo de pes-
soas com deficiéncia
no mercado de tra-
balho

META: Realizar visitas técnicas nas empresas visando o encontro tedrico com o universo profissional,
proporcionando aos usuarios uma formagao mais ampla.

onde sdo feitas

as insergdes de

usuarios no mer-

cado de trabalho

(vivéncias prati-
cas).

¢Oes de ensino para
gue aumente o

interesse por areas

diversas na hora da
escolha da vaga

empresas parceiras
com 40 usudrios

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMmo QUANTO
Conhecer as em- Para conhecer A definir Anual Orienta- | Realizar visitas téc- Numero de
presas parceiras, | empresas e institui- dor nicas em loco nas usuarios previs-

tos X Numero
de usuarios
atingidos
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META: Prover recursos para expandir a especializacao da equipe de trabalho.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Promover orien- Para aprimorar a A definir Anual Orientador | Através de encontros Numero de
tacdo e capacita- | qualidade do aten- mensais e 02 capa- orientagGes e

¢do continuada dimento e manejo citagdes externas; capacitagoes
dos educandos do reunides de alinha- previsto X
programa, conside- mento com as coor- Numero de
rando as constantes denacgOes e pesqui- orientagdes e
mudancas no publico sas no site da FCEE capacitagoes
atendido realizadas
Promover Il Para ampliar, com- A definir Anual Orientador | Planejar e executar Numero de
Workshop so- partilhar informacao o Il Semindrio com pessoas previs-

tas X Nimero
de pessoas atin-

transtorno do ciéncia inclusdo da pessoa gidas

desenvolvimento com deficiéncia no
intelectual e au- mercado de trabalho
tismo ao mundo ampliando oportu-

do trabalho nidades e parcerias

para cerca de 50
pessoas.
META: Ofertar atendimento a no minimo 80% da capacidade do programa.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Matricular usua- Para estruturar a Apae Mensal, Orientador | Realizar atendimento | % da capacida-
rios no programa, | identidade do usua- conforme a 80% da capacida- de de atendi-
sempre que hou- | rio, propondo agbes demanda de, conforme meto- | mento X % de
ver disponibilida- | de protec¢do social dologia do servigo atendidos

de de vaga

que viabilizem a
promogao do prota-
gonismo, a partici-
pacdo cidada, a me-
diacdo do acesso ao
mundo do trabalho
e a mobilizagao so-
cial para a constru-
¢do de estratégias

coletivas

5.4.12 Monitoramento e controle das a¢des a serem executadas

O QUE

Relatério de atividades

Relatério de atividades

comMmo

Levantamento dos resultados

Levantamento dos resultados

QUANDO

Junho

Dezembro
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6. IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS

6.1 PROGRAMA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

ODS Impactada:

=

g

Objetivo: Promover o desenvolvimento através da qualificacdo das func¢des psicolégicas superiores, para au-
torregulacdo de sua estrutura cognitiva, mediante investigacdo de estratégias pedagdgicas que possibilitem
avangos no seu processo de aprendizagem.

Cronograma: Segunda a sexta-feira das 07h30 as 11h30 e 13h as 17h.
Capacidade de atendimento: 16 educandos mensais.

Publico-alvo: Pessoas com diagndstico de transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual
grave ou profunda, associada ou n3do a outras deficiéncias) e/ou com diagndstico de transtorno no espectro
autista nivel 3 de apoio/suporte, com idade entre seis e 18 anos, inseridos na escola regular de ensino, pres-
tando orientacdo ao educando, sua familia e escola.

Metodologia: Atendimento individual duas vezes por semana, assessoramento as escolas quanto a inclusao,
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos matriculados.

Recursos Humanos:

Funcao Quantidade
COORDENADOR PEDAGOGICO 1
ORIENTADOR(A) 1
PEDAGOGOS 1
Total 3
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6.1.1 Etapas e fases da execucdo
META: Propiciar recursos para enriquecer o conhecimento da equipe de trabalho.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO | QUEM COMO QUANTO
Orientagdo e Para melhorar a A definir Anual Orientador | Através de encontros Numero de

capacitacdo con-
tinuada

qualidade de aten-

dimento e manejo

aos educandos do
programa

mensais e capaci-
tacdes externas;
reunides de alinha-
mento com as coor-
denagdes e pesqui-
sas no site da FCEE.
Previsto 100 horas
de capacitagdo. Par-
ticipagdo da equipe
pedagodgica do pro-
grama no Congresso
Interamericano de
Autismo e Politicas
de Inclusdo 2025 em

horas previsto X
Numero de ho-
ras realizadas.

Curitiba/PR
META: Prestar assessoria aos profissionais da rede regular de ensino.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Assessoria nas es- Para promover A definir Abril, Orientador | Através de encon-| 24 encontros
colas o0 aumento do tros presenciais previstos
repertorio de agosto e no- ou de forma on- ]
vembro Numero de

aprendizagem e
habilidades do
educando em
conjunto com a

line, com datas
pré-estabelecidas
conforme o cro-

nograma anual

assessorias pre-
vistas X nimero
de assessorias

rede regular de realizadas
ensino
META: Ofertar atendimento a no minimo 80% da capacidade do programa.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Atendimento Para Promover o Apae Anual Orientador | Realizar atendimento | % da capacida-
mensal desenvolvimento do a 80% da capacida- de de atendi-
educando através de, conforme meto- | mento X % de

dologia do servigco atendidos.

da qualificagdo das
funcdes psicoldgicas
superiores, para au-
torregulacdo de sua
estrutura cognitiva.
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6.1.2 Monitoramento e controle das a¢oes a serem executadas

O QUE comMmo QUANDO

Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Junho

Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro

6.2 PROGRAMA CENTRO DE CONVIVENCIA CONVIVER - CCC

ODS Impactada:

Objetivo: Qualificar o processo de viver e envelhecer das pessoasidosas e/ou em processo de envelhecimento.
Cronograma: Segunda a sexta-feira das 07h30 as 11h30 e 13h as 17h.
Capacidade de Atendimento: 41 educandos.

Publico-alvo/Faixa Etaria: pessoas comidade a partir de 40 (quarenta) anos, com diagndstico de transtorno do
desenvolvimentointelectual (deficiénciaintelectualmoderadaougrave, associada ounaoaoutrasdeficiéncias)
e/ou transtorno do espectro autista, que apresentem indicativos de mudancgas e/ou perdas associadas ao
envelhecimento e que ndo tenham oportunidade de participar de outros espacos sociais, tanto por questdes
funcionais quanto por questdes sociais, detectados através de avalicao realizada por equipe multiprofissional.

Metodologia: programa atende os usudrios cinco vezes por semana, em grupos de até 25 educandos por
turma, prestando orientag¢do ao educando e sua familia e/ou cuidadores.

Recursos Humanos:

Fungao Quantidade
COORDENADOR PEDAGOGICO 1
ORIENTADOR(A) 1
PEDAGOGOS 3
PROF DE EDUCACAO FISICA 1
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6.2.1 Etapas e fases da execug¢ao
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META: Promover passeios e eventos aos educandos, a fim de oportunizad-los a vivenciar momentos de
socializacdo, bem-estar e interacdo social.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Saidas externas Para oportunizar Apae Mensal Orientador | Proporcionar saidas Numero de
0 acesso a cultura, para os educandos | educandos pre-
lazer, bem-estar e durante o ano letivo, | vistos X nimero
interagdo social conforme planeja- de educandos
mento atingidos
Curriculo Funcio- Proporcionar mo- Supermer- Mensal Orientador Através de saidas Numero de
nal Natural mentos para a execu- cado com os educandos | educandos pre-
¢do do CNF ao supermercado, | vistos X numero
para realizar com- de educandos
pras atingidos
Camisetas Educandos solicita- A definir Anual, em | Orientador | Através da elabora- | Numero de Pro-
ram as camisetas em maio ¢do de um projeto jetos previstos
comemoragao aos 25 para enviar ao setor X numero de
anos do grupo de captagdo dere- | projetos elabo-
cursos rados.
META: Propiciar momentos de interagao com atividades psicomotoras.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo QUANTO
Atividades Psico- | Para prevenir possi- Apae Mensal Orientador | Proporcionar, con- NUmero de

motoras

veis perdas psicomo-

toras dos educandos

em processo de en-
velhecimento

forme planejamento
do PDI, atividades
psicomotoras in-
dividuais para os
educandos mensal-
mente

educandos pre-
vistos X NUmero
de educandos
atendidos

META: Proporcionar aos educandos aprendizagem e aprimoramento das fungdes psicolégicas superiores.

O QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

comMo

QUANTO

Jogos de mesa

Porque ha a necessi-
dade de desenvolver
a memoaria, cognicdo
e concentragdo, no
processo de enve-
Ihecimento dos edu-
candos

Apae

Mensal

Orientador

Proporcionar, con-
forme planejamen-
to do PDI, jogos
de mesa para os
educandos mensal-
mente

Numero de
educandos pre-
vistos X NUmero

de educandos
atendidos
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META: Ofertar atendimento a no minimo 80% da capacidade do programa.

fungdes psicoldgicas
superiores, para au-
torregulacdo de sua
estrutura cognitiva.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Atendimento Para Promover o Apae Anual Orientador | Realizar atendimento | % da capacida-
mensal desenvolvimento do a 80% da capacida- de de atendi-
educando através de, conforme meto- mento X % de

da qualificagao das dologia do servigo atendidos.

6.2.2 Monitoramento e controle das a¢des a serem executadas

O QUE comMmo QUANDO

Relatorio de atividades  Levantamento dos resultados Junho

Relatorio de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro

6.3 PROGRAMA SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO - SAE

Objetivo: Estimular e/ou ampliar as capacidades cognitivas, adaptativas e funcionais do sujeito visando de-

senvolvimento com estratégias aplicadas, através das atividades de vida didria e pratica.

Cronograma: Segunda a sexta-feira das 07h30 as 11h30 e 13h as 17h.

Capacidade de Atendimento: 86 educandos.

Publico-alvo: Pessoas com transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual e/ou multipla)

e transtorno do espectro autista com idade superior a dezoito anos.

Metodologia: Atendimento de segunda a sexta-feira, com carga horaria de quatro horas diarias, nos periodos
matutinos e vespertinos, em grupo de até 12 educandos, prestando orienta¢do ao educando e sua familia e/

ou cuidador.
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Recursos Humanos:

Funcao Quantidade
COORDENADOR(A) PEDAGOGICA 1
ORIENTADOR(A) 1
PEDAGOGO(A) 9
PSICOLOGO(A) 1

Total 12

6.3.1 Etapas e fases da execugao

META: Reformular o programa do SAE, utilizando estratégias do curriculo funcional natural.

de visitagdo

sibilizacdo e como

parte de projetos
trabalhados durante
0 ano letivo a visita-
¢do a locais ajuda no
processo de ensino
aprendizagem dos

educandos

jamento dos peda-
gogos definir locais
turisticos e ou edu-
cativo da regido que
possam abranger os
assuntos trabalhados
em sala e a visita
possa permitir um
desfecho do projeto
ajudando no proces-
so de aprendizagem
dos educandos
em algum ponto

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Implementacdo | Para ajudar na rotina APAE Anual Orientador | Fazer um estudo do Numero de
da oficina que diaria dos educandos que é possivel imple- | educandos pre-
trabalhe o cur- | e auxilia no processo mentar no setor com | vistos X NiUmero
riculo funcional | de ensino aprendiza- 0s recursos pré-exis- | de educandos
natural gem e nas AVDS tentes de forma que atingidos.
faca parte do dia a
dia dos educandos.
Atividade externa | Como forma de sen- A definir Semestral Orientador Através do plane- Numero de

educandos pre-
vistos X NUmero
de educandos
atingidos.

META: Trabalhar o reconhecimento social, identificagao do sujeito e autoestima.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Meu dia especial O aniversario é o A definir Semestral, | Orientador | Em cada semestre Numero de
primeiro ritual social em julho e do ano sera realiza- | educandos pre-
ensinado e a partir novembro da uma socializag¢do | vistos X Niumero
dele temos a nogao com 86 educandos de educandos
de tempo, calenddrio que fizeram ani- atingidos.
e interag0es sociais versdrio naquele
além de trabalhar a semestre sendo
autoestima e autoco- convidados todos os
nhecimento colegas promovendo
um dia diferenciado
de comemoragao
Participagdo em Para trabalhar a APAE Anual Orientador | Com o trabalho con- Numero de
eventos, apresen- | habilidade de socia- junto com o setor | educandos pre-
tacGes e competi- lizagdo extraclasse propi- | vistos X NUmero
¢Oes esportivas ciar apresentagdes de educandos
e competigdes a atingidos
45 educandos que
fazem parte dos
projetos
META: Ofertar acompanhamento psicolégico a no minimo 80% da capacidade do programa.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Atendimento Promover a troca APAE Anual Orientador Realizar atendi- Numero de
psicoldgico em entre os pares e mento para até 86 | educandos pre-
grupo o sentimento de educandos divididos | vistos X NUmero
pertencimento ao em grupos de apro- | de educandos
grupo, desenvolven- ximadamente 12/15 atingidos
do competéncias pessoas, conforme
socioemocionais, projeto por temas
comportamentais,
expressao e manejo
das emogdes
Atendimento Estimular o auto- APAE Anual Orientador | Realizar atendimento Numero de
psicoldgico indi- | conhecimento sub- para 10 educandos | educandos pre-
vidual jetivo, bem como mensais, conforme | vistos X Niumero
realizar psicoeduca- demandas especifi- | de educandos
¢do acerca de temas cas do dia a dia atingidos
relevantes ao indi-
viduo; diagndstico,
reavaliagdo, etc.

Atendimento Para esclarecer du- APAE Anual Orientador | Realizar atendimento [ Numero de fa-
pontual as fami- vidas, encaminha- mensal para até 10 | milias previstas
lias e cuidadores | mentos, orientacdes, familias e cuidado- X NUumero de

bem como o estrei- res, conforme de- familias aten-
tamento dos lagos mandas especificas didas
entre APAE e familia do dia a dia

META: Ofertar atendimento a no minimo 80% da capacidade do programa.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo QUANTO
Atendimento Para estimular e/ou APAE Anual Orientador | Realizar atendimento | % da capacida-
mensal ampliar as capacida- a 80% da capacida- de de atendi-
des cognitivas, adap- de, conforme meto- mento X % de
tativas e funcionais dologia do servigo atendidos
do sujeito, através
das atividades de
vida diaria e pratica
6.3.2 Monitoramento e controle das agdes a serem executadas
O QUE comMo QUANDO
Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Junho
Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro

6.4 PROGRAMA SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO BAIXA FUNCIONALIDADE — SAE/BF

ODS Impactada:

=

Objetivo: Promover aquisi¢ao de habilidades cognitivas e funcionais de educandos elegiveis para o servico,
com vistas a reduc¢do dos apoios e a melhora ou manutencgao das habilidades no desempenho de atividades
sociais e familiares.

Cronograma: Segunda a sexta feira das 07h30 as 11h30 e 13h as 17h.
Capacidade de Atendimento: 23 educandos.

Publico-alvo/faixa etaria: S3o elegiveis educandos com idade a partir dos 18 anos, com diagndstico de trans-
torno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual moderada, grave ou profunda associada ou ndo
a outras deficiéncias), com baixo nivel funcional, que apresentam limitacdo no desempenho de atividades
cotidianas e restricdo na participa¢do das rotinas sociais e familiares, que nao estejam inseridos em outros
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Metodologia: programa atende os educandos cinco vezes por semana, em grupos de até quatro educandos

por turma, prestando orientacdo ao educando e sua familia e/ou cuidador.

Recursos Humanos:

Funcao Quantidade
COORDENADOR PEDAGOGICO 1
ORIENTADOR(A) 1
PEDAGOGOS 3
AUXILIAR DE CLASSE 3
Total 8

6.4.1 Etapas e fases da execuc¢ao

META: Oportunizar o acesso as atividades pedagdgicas e orientacGes de execucdo a todos os educandos do
programa, de acordo com o planejamento individual.

tos de aprendizagem,
de acordo com a pro-

dades pedagdgicas
mensais aos edu-

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Atividades peda- Para oportunizar a Apae Anual Orientador | Durante o ano letivo, Numero de
gbgicas vivenciarem momen- proporcionar ativi- | educandos pre-

vistos X NUmero
de educandos

posta do programa candos de acordo atingidos
com as necessidades
especificas dos edu-
candos definidas
META: Propiciar momentos de estimulos a habilidades motora no programa.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMmo QUANTO
Atendimento Para realizar um Apae Anual Orientador | Durante o ano letivo, Numero de
psicomotor atendimento efetivo realizar atividades | educandos pre-

de acordo com a
especificidade do
educando

psicomotoras men-
sais aos educandos
com profissional de
fisioterapia, confor-
me necessidade do
educando

vistos X NUmero
de educandos
atingidos
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META: Trabalhar a conscientizacdo das familias sobre manejos e posturas no uso da cadeira de rodas.

O QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

COMO

QUANTO

Qualificagdo no
manejo ao usar
uma cadeira de

Qualificar e melhorar
a qualidade de vida
dos familiares e cui-

Apae

Anual

Orientador

Através de encontro
com os familiares e
cuidadores, a fisiote-

Numero de
familias previs-
tas X Numero

rodas dadores rapeuta fara a orien- | de familias atin-
tacdo e demonstra- gidas
¢dao do manejo ao
usar uma cadeira de
rodas
META: Ofertar atendimento a no minimo 80% da capacidade do programa.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo QUANTO
Atendimento Para Promover o Apae Anual Orientador | Realizar atendimento | % da capacida-
mensal desenvolvimento do a 80% da capacida- de de atendi-
educando através de, conforme meto- | mento X % de
da qualificacdo das dologia do servigo atendidos.
funcdes psicoldgicas
superiores, para au-
torregulacdo de sua
estrutura cognitiva.
6.4.2 Monitoramento e controle das agdes a serem executadas
O QUE COMO QUANDO
Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Junho
Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro

6.5 PROGRAMA SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA SAE/TEA

ODS Impactada:

=
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Objetivo: Promover aquisicdo de habilidades cognitivas e funcionais de educandos elegiveis para o servico,
com vista a reducdo dos apoios e a melhora ou manutencdo das habilidades no desempenho de atividades
sociais e familiares.

Cronograma: Segunda a sexta feira das 07h30 as 11h30 e 13h as 17h.

Capacidade de Atendimento: 30 educandos.

Publico-alvo/faixa etaria: Pessoa com diagndstico de transtorno do espectro autista nivel 3 de apoio/su-
porte, associado ou ndo ao transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual moderada,
grave ou profunda, associada ou ndo a outras deficiéncias), que apresentam limitacdo no desempenho de
atividades cotidianas e restricdo na participacdo das rotinas sociais. Atendimento de educandos com idade
a partir de 18 anos completos.

Metodologia: Atendimento de segunda a sexta-feira, em grupos de até cinco educandos por turma, prestan-
do orienta¢do ao educando, sua familia e/ou cuidador.

Recursos Humanos:

Funcao Quantidade
COORDENADOR PEDAGOGICO 1
ORIENTADOR(A) 1
PEDAGOGOS 6
Total 8

6.5.1 Etapas e fases da execug¢ao

META: Proporcionar vivencias praticas com momentos de bem-estar e lazer.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Atividades exter- | Oportunizar acesso A definir Anual Orientador | Através de 02 ativi- Numero de
nas a cultura, lazer, bem- dades externas na atividades pre-
-estar, interagdo so- cidade ou regido, | vistas X Numero
cial e inclusdo social conforme planeja- de atividades
mento prévio realizadas
Curriculo Funcio- Para garantir aos A definir Anual Orientador | Através de 04 saidas Numero de
nal Natural educandos momen- ao supermercado, atividades pre-
tos para a execugao confeitaria e/ou sor- | vistas X NUmero
do CNF veteria de atividades
realizadas
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META: Ofertar atendimento a no minimo 80% da capacidade do programa.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Atendimento Para promover aqui- Apae Anual Orientador | Realizar atendimento | 80% da capaci-
mensal sicdo de habilidades

cognitivas e fun-
cionais com vista a
reducdo dos apoios e
a melhora ou manu-
tengdo das habilida-
des no desempenho
de atividades sociais
e familiares

a 80% da capacida-
de, conforme meto-
dologia do servigo

dade de aten-
dimento X % de
atendidos

META: Propiciar recursos para enriquecer o conhecimento da equipe de trabalho.

O QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

COMO

QUANTO

Orientagao e
capacitagdo con-
tinuada

Para melhorar a
qualidade de aten-
dimento e manejo
aos educandos do

programa

A definir Anual

Orientador

Através de encon-
tros mensais e ca-
pacitagles externas;
reunides de alinha-
mento com as coor-
denagdes e pesqui-
sas no site da FCEE
totalizando 80 horas
de treinamento.

Participacdo da
equipe pedagdgica
do programa ao
Congresso Interame-
ricano de Autismo e
Politicas de Inclusdo

Numero de 80
horas previstas
Numero de ho-
ras realizadas

2025 em Curitiba/PR

META: Ofertar atendimento especializado as familias e cuidadores.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Atendimento Para promover orien- A definir Anual Orientador Realizar 4 atendi- Numero da
pedagdgico do- | tagOes e media¢des mentos pedagdégicos | atendimentos
miciliar para melhorias na a domicilio, confor- 4 previstos X

qualidade de vida do me demanda numero de
educando e familia-

res ou cuidadores

atendimentos

realizados
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Avaliagdo indi- Para que os respon- APAE Anual,em | Orientador Através da elabo- | Numero de ava-
vidual do Edu- | saveis possam acom- novembro racdo de 80% ava- | liagdes previstas
cando panhar o desenvolvi- liagdes individuais 80% Numero
mento do educando multidisciplinar de avaliagdes
através das metodo- realizadas
logias aplicadas no
atendimento

6.5.2 Monitoramento e controle das a¢bes a serem executadas

O QUE comMo QUANDO

Relatorio de atividades  Levantamento dos resultados Junho

Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro

6.6 PROGRAMA SERVICO PEDAGOGICO ESPECIFICO — SPE

ODS Impactada:

Objetivo: Oportunizar a apropriacdo e a elaboracdao dos conceitos cientificos e o desenvolvimento da fun-
cionalidade do educando, por meio de projetos educacionais de carater pedagdgico, possibilitando, assim, a
gualidade das estruturas psicoldgicas superiores e da autonomia.

Cronograma: Segunda a sexta feira das 07h30 as 11h30 e 13h as 17h.
Capacidade de Atendimento: 14 educandos.

Publico-alvo/faixa etdaria: pessoas com diagndstico de transtorno do desenvolvimento intelectual (deficién-
cia intelectual grave ou profunda, associada ou ndo a outras deficiéncias), desde que associados a quadros
de saude e/ou comportamentais que inviabilizam sua permanéncia no ensino regular; conforme Resolucdo
n°® 100/2016/CEE/SC, na faixa etaria de seis a 18 anos.

Metodologia: programa atende os educandos cinco vezes por semana, em grupos de até quatro educandos
por turma, prestando orientacdo ao educando, sua familia e/ou cuidador.
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Recursos Humanos:

Fungao Quantidade
COORDENADOR PEDAGOGICO 1
ORIENTADOR(A) 1
PEDAGOGOS 2
TEC. DE ENFERMAGEM 1
Total 5

6.6.1 Etapas e fases da execugao

Cartsbumcio

A Sl

META: Oportunizar o acesso as atividades pedagdgicas e orientacdes de execucao a todos os educandos do
programa, de acordo com o planejamento individual.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Atividades peda- Para oportunizar a Apae Anual Orientador | Durante o ano letivo, Numero de
gbgicas vivenciarem momen- proporcionar ativi- | educandos pre-
tos de aprendizagem, dades pedagdgicas | vistos x NUmero
de acordo com a pro- mensais aos edu- de educandos
posta do programa candos de acordo atingido
com as necessidades
especificas dos edu-
candos definidas no
planejamento PDI
individual
Semana da crian- Para despertar a Apae Anual, em Orientador | Na semana da crian- Numero de
ca curiosidade, esti- outubro ¢a, realizar contacdo | educandos pre-
mular a imaginagdo de historias em sala | vistos X NUmero
e vivenciar diversas para 15 educandos, | de educandos
emocodes seus familiares e atingido
cuidadores
META: Propiciar momentos de estimulos a habilidade motora no programa.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO
Atendimento Para realizar um Apae Anual Orientador | Durante o ano letivo, Numero de
psicomotor atendimento efetivo realizar atividades | educandos pre-

de acordo com a
especificidade do
educando

psicomotoras men-
sais aos educandos
com profissional de
fisioterapia, confor-
me necessidade do
educando

vistos X NUmero
de educandos
atingidos
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META: Trabalhar a conscientizacdo das familias sobre manejos e posturas no uso da cadeira de rodas.

O QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

COMO

QUANTO

Qualificagdo no

manejo ao usar

uma cadeira de
rodas

Qualificar e melhorar
a qualidade de vida
dos familiares e cui-

dadores

Apae

Anual

Orientador

Através de encontro
com os familiares e
cuidadores, a fisiote-
rapeuta fara a orien-
tacdo e demonstra-
¢dao do manejo ao
usar uma cadeira de

Numero de fa-
milias previstas
X Numero de
familias atingida

rodas
META: Ofertar atendimento a no minimo 80% da capacidade do programa.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo QUANTO
Atendimento Para Promover o Apae Anual Orientador | Realizar atendimento | % da capacida-
mensal desenvolvimento do a 80% da capacida- de de atendi-
educando através de, conforme meto- | mento X % de
da qualificacdo das dologia do servigo atendidos.
funcdes psicoldgicas
superiores, para au-
torregulacdo de sua
estrutura cognitiva.
6.6.2 Monitoramento e controle das agdes a serem executadas
O QUE comMoO QUANDO
Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Junho
Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro

6.7 PROGRAMA SERVICO PEDAGOGICO ESPECIFICO - TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA SPE/TEA

ODS Impactada:

=
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Objetivo: oportunizar a apropriacdo e a elaboracdo dos conceitos cientificos e o desenvolvimento da fun-
cionalidade do usudrio, por meio de projetos educacionais de carater pedagdgico, possibilitando, assim, a
gualificacdo das estruturas psicolégicas superiores e da autonomia.

Cronograma: Segunda a sexta feira das 07h30 as 11h30 e 13h as 17h.

Capacidade de atendimento: 16 educandos.

Publico-alvo: pessoa com diagndstico de transtorno do espectro autista, com nivel 3 de apoio/suporte, as-
sociado ou ndo ao transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual grave ou profunda, as-
sociada ou ndo a outras deficiéncias), desde que associados a quadros de saude e/ou comportamentais que
inviabilizam sua permanéncia no ensino regular; conforme Resolugdo n° 100/2016/CEE/SC. Atendimento de
educando na faixa etaria de seis a 18 anos.

Metodologia: Atendimento de segunda a sexta-feira, em grupos de até seis educandos por turma, prestando
orientac¢do ao educando, sua familia e/ou cuidador.

Recursos Humanos:

Funcao Quantidade
COORDENADOR PEDAGOGICO 1
ORIENTADOR(A) 1
PEDAGOGOS 6
Total 8

6.7.1 Etapas e fases da execugao

META: Proporcionar vivencias praticas com momentos de bem-estar e lazer.

-estar, interagao so-
cial e inclusdo social

cidade ou regido,
conforme planeja-
mento prévio

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Atividades exter- | Oportunizar acesso A definir Anual Orientador | Através de 02 ativi- Numero de
nas a cultura, lazer, bem- dades externas na atividades pre-

vistas 2 NUumero
de atividades
realizadas.
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Curriculo Funcio- Para garantir aos A definir Anual Orientador | Através de 02 saidas Numero de

nal Natural

educandos momen-
tos para a execugdo
do CNF

ao supermercado,
confeitaria e/ou sor-

atividades pre-
vistas 2 Numero

veteria. de atividades
realizadas
META: Ofertar atendimento a no minimo 80% da capacidade do programa.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM CcoMO QUANTO
Atendimento Para oportunizar APAE Anual Orientador | Realizar atendimento | 80% da capaci-
mensal a apropriagao e a

elaboragdo dos con-
ceitos cientificos e o
desenvolvimento da
funcionalidade do

usuario, por meio de
projetos educacio-

nais de carater peda-

gbgico

a 80% da capacidade,
conforme metodolo-
gia do servico

dade de aten-
dimento X %
de atendidos

META: Propiciar recursos para enriquecer o conhecimento da equipe de trabalho.

O QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

coMo

QUANTO

Orientagdo e
capacitagdo con-
tinuada

Para melhorar a
qgualidade de aten-
dimento e manejo
aos educandos do

programa

A definir

Anual

Orientador

Através de encon-
tros mensais e
capacitagoes exter-
nas; reunides de
alinhamento com
as coordenacdes e
pesquisas no site
da FCEE. Ofertar 80
horas anuais

Numero de ho-
ras previstas 80
nimero de ho-
ras realizadas

META: Ofertar atendimento especializado as familias e cuidadores.

O QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

comMoO

QUANTO

Atendimento
pedagogico domi-
ciliar

Para promover orien-
tacGes e mediagdes
para melhorias na
qualidade de vida do
educando e familia-
res ou cuidadores

A definir

Anual

Orientador

Realizar 4 atendi-
mentos pedagdgicos
domiciliar, e/ou con-

forme demanda

Numero da 4
atendimentos
previstos X
Numero de
atendimentos
realizados
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Avaliacdo indivi-
dual do educando

Para que os respon-
saveis possam acom-
panhar o desenvolvi-
mento do educando

APAE

Anual, em
novembro

Orientador

Através da elabo-

racdo de 80% ava-

liagGes individuais
multidisciplinar

Numero de ava-
liagGes previstas
80% Numero de
avaliagGes reali-

através das metodo-
logias aplicadas no
atendimento

zadas.

6.7.2 Monitoramento e controle das agdes a serem executadas

O QUE comMmo QUANDO
Relatorio de atividades  Levantamento dos resultados Junho
Relatério de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro

6.8 PROGRAMA DE ATIVIDADES LABORAIS —PROAL - SEVIL

ODS Impactada:

Objetivo: proporcionar o exercicio do direito a realizagdo de uma atividade laboral ndo remunerada bem
como desenvolver conteldos que contribuam para a promog¢ao de sua independéncia pessoal e inclusao
social.

Cronograma: Segunda a sexta feira das 07h30 as 11h30 e 13h as 17h.
Capacidade de Atendimento: 40 educandos.

Publico-alvo: pessoas com transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual e/ou multipla)
e transtorno do espectro autista, com idade igual ou superior a 18 anos, sem perspectiva de ingresso no pro-
cesso de qualificacdo profissional e/ou inclusdo no mercado de trabalho e que apresentam possibilidade de
executar uma atividade laboral.

Metodologia: Atendimento de segunda a sexta-feira, com quatro horas diarias, em grupos de até 12 pessoas
por turma, prestando orientacdo ao educando, sua familia e/ou cuidador.



Q B “ . o8
APAE e
Recursos Humanos:
Funcao Quantidade
COORDENADOR PEDAGOGICO 1
ORIENTADOR(A) 1
PEDAGOGOS 3
PSICOLOGO(A) 1
Total 6
6.8.1 Etapas e fases da execug¢ao
META: Estimular a execucdo de tarefas laborais e trocar vivéncias.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO | QUEM COMO QUANTO
Vivéncias laborais Para estimular a APAE Anual Orientador | Através de projetos Numero de

independéncia e
explorar suas capaci-
dades e compartilhar

conhecimentos

com empresas par-
ceiras e oficina de

panificagdo realizada
na APAE para 40

educandos mensais

educandos pre-

vistos 40 nume-
ro de educan-
dos atingidos.

META: Oferecer experiéncias praticas acompanhadas de momentos agraddveis de relaxamento e lazer.

O QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

comMo

QUANTO

Vivéncias

Para assegurar a
saude e bem-estar
dos usuarios, além

de promover o cres-
cimento social, com
vivéncias por meio
da cultura e novos
conhecimentos

A definir

Anual

Orientador

Realizar 02 visitas
culturais, artesanato,
caminhadas e exerci-

cio direcionados

Numero de
visitas previstas
X NUmero de vi-
sitas realizadas

META: Fornecer meios para ampliar a expertise da equipe de trabalho.

O QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

coOMO

QUANTO

Orientagao e
capacitagao con-
tinuada

Para melhorar a qua-
lidade de atendimen-
to e manejo aos edu-
candos do programa

A definir

Anual

Orientador

Através de 02 capa-
citagOes externas;
reunides de alinha-
mento com as coor-
denacgOes e pesqui-
sas no site da FCEE

Numero de ca-
pacitagles pre-
vistas X Niumero
de capacitagdes
realizadas
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panhar o desenvolvi-
mento do educando

liagGes individuais
multidisciplinar e
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META: Ofertar atendimento especializado as familias e cuidadores.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Intervencgdo do- | Para promover orien- A definir Anual Orientador | Realizar visitas em % de educan-
miciliar tagcdes e mediagdes domicilio para 30% | dos previstos X
para melhorias na dos educandos % de educandos
qualidade de vida do matriculados no atendidos
educando e familia- programa, conforme
res ou cuidadores demanda
Avaliacdo indivi- | Para que os respon- APAE Anual, em | Orientador Através da elabo- Numero de ava-
dual do educando | saveis possam acom- novembro ragdo de 40 ava- liagGes previstas

40 Numero de
avaliagGes reali-

através das metodo- através de reunido zadas
logias aplicadas no de alinhamento com
atendimento os responsaveis pelo
educando
META: Ofertar atendimento a no minimo 80% da capacidade do programa.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo QUANTO
Atendimento Para proporcionar o APAE Anual Orientador | Realizar atendimento | % da capacida-
mensal exercicio do direito a 80% da capacida- de de atendi-
a realizagdo de uma de, conforme meto- | mento X % de
atividade laboral dologia do servico atendidos
bem como, desenvol-
ver conteudos que
contribuam para a
promocgao de sua in-
dependéncia pessoal
e inclusdo social
META: Trocar experiéncias e vivéncias para fortalecer o conhecimento de mundo.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO
Exploragdo de Para troca de expe- A definir Anual Orientador Realizar com 40 % de educan-

conhecimento

riéncias e vivéncias
para fortalecer o
conhecimento de
mundo

educandos visitas a
instituicdes com o
intuito de adquirir
conhecimento sobre
o mundo e os pro-
cessos que impac-
tam na vida

dos previstos X
% de educandos
atingidos.
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6.8.2 Monitoramento e controle das a¢oes a serem executadas

O QUE comMmo QUANDO

Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Junho

Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro

6.9 PROGRAMA DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

ODS Impactada:

Objetivo: Proporcionar conhecimentos e atividades que contribuam para o desenvolvimento fisico, inte-
lectual e social, no sentido de estimular ou consolidar atitudes e mudangas de comportamento que possi-
bilitem uma vida com saude, equilibrio e qualidade; articular o acesso as tecnologias digitais como recurso
pedagdgico e promover a inclusdo digital e promover, por meio da expressao artistica, individual ou grupal,
o desenvolvimento de habilidades cognitivas e funcionais que contribuam para a independéncia, autonomia
e participacao social dos educandos.

Cronograma: Segunda a sexta feira das 07h30 as 11h30 e 13h as 17h.
Capacidade de Atendimento: 269 educandos.

Publico-alvo: Pessoas com transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual e/ou multi-
pla), transtorno do espectro autista, a partir dos seis anos de idade.

Metodologia: Os educandos sdao estimulados a participar das atividades nas categorias de artes, educagao
fisica e informatica. Serd ofertado atendimentos de 30 minutos a 40 minutos individual e em grupos. Segue
acles por area:

a) Artes: o objetivo de preservar e de impulsionar a dinamica do desenvolvimento e da aprendizagem,
enriguecendo a autonomia do educando e favorecendo o contato sistematico com os conteudos,
temas e atividades que melhor garantirdo seu progresso e integracao na sociedade.

b) Educacao Fisica: o objetivo visa conhecimentos tedrico-praticos, no sentido de proporcionar aos edu-
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candos elementos que lhes garantam autonomia, para que no futuro possam gerenciar sua propria
atividade fisica com objetivos de salude, bem como atender adequadamente suas necessidades e
desejos nos movimentos e acdes do cotidiano.

c) Informatica: o objetivo visa a inclusao digital e ao trabalho emancipatdrio, consciente e critico dos
educandos, primando pela ampliacdo de experiéncias e a construcdo de conhecimentos significativos.

Recursos Humanos:

Fungao Quantidade
ARTE EDUCADOR 6

AUXILIAR DE RAMPA 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 6
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO 1
ORIENTADOR(A) 1

Total 15

6.9.1 Etapas e fases da execug¢ao

META: Ofertar atendimento de educacdo fisica aos educandos.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM coOMO QUANTO
Atendimento Para proporcionar APAE Anual Orientador | Realizar atendimen- | % da capacida-
mensal conhecimentos e to conforme meto- de de atendi-
atividades que con- dologia do servigo mento X % de

tribuam para o de- atendidos

senvolvimento fisico,
intelectual e social,
no sentido de esti-
mular ou consolidar

atitudes e mudancas
de comportamento
gue possibilitem

uma vida com saude,
equilibrio e quali-
dade

META: Ofertar atendimento de artes aos educandos.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO
Atendimento Para promover, por APAE Anual Orientador | Realizar atendimento | % da capacida-
mensal meio da expressao conforme metodolo- | de de atendi-
artistica, individual gia do programa mento X % de
ou grupal, o desen- atendidos
volvimento de ha-
bilidades cognitivas
e funcionais que
contribuam para a
independéncia, auto-
nomia e participagao
social dos educandos
META: Ofertar atendimento de informdtica aos educandos.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo QUANTO
Atendimento Articular o acesso as APAE Anual Orientador Realizar atendi- | % da capacida-
mensal tecnologias  digitais mento conforme | de de atendi-
como recurso peda- metodologia do | mento X % de
gogico e promover a programa atendidos
inclusdo digital dos
educandos

6.9.2 Monitoramento e controle das agdes a serem executadas

O QUE comMo QUANDO

Relatorio de atividades  Levantamento dos resultados Junho

Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro

7. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS DA CULTURA, ESPORTE E LAZER
7.1 PROGRAMA DE ARTES “NOSSA ARTE”

ODS Impactada:

Objetivo: Promover, por meio da expressao artistica, individual ou grupal, o desenvolvimento de habilidades
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cognitivas e funcionais que contribuam para a independéncia, autonomia e participagao social dos educan-
dos.

Cronograma: Segunda a sexta feira das 07h30 as 11h30 e 13h as 17h.

Capacidade de Atendimento: 350 atendimentos mensais.

Publico-alvo: Pessoas com transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual e/ou multipla),
transtorno do espectro autista e atraso global do desenvolvimento.

Metodologia: Os educandos sdo estimulados a participar das atividades nas categorias de artes visuais, ar-
tesanato, teatro, musica e danga, com o objetivo de desenvolver habilidades artisticas, bem como melhorar
a coordenacdo motora ampla e fina, esquema corporal, memorizacdo, criatividade e autonomia. Promover
a interagao e melhorar o potencial das habilidades de cada educando. Sera ofertado atendimentos de 30
minutos quando individual, e 40 minutos para os grupos.

Recursos Humanos:

Funcgdo Quantidade
ARTE EDUCADOR 6

AUXILIAR DE RAMPA 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 6
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO 1
ORIENTADOR(A) 1

Total 15

7.1.1 Etapas e fases da execug¢ao

META: Promover atividades culturais de apresenta¢do/exposicdo.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO
Semana Cultural Para incentivar e APAE Anual, no Orientador | Através do repasse Numero de
aprimorar as habili- segundo de informagdes e educandos pre-
dades artisticas indi- semestre edital referente aos | Vistos X nimero
viduais e coletivas objetivos e a propos- de e<.:luc'andos
ta sobre a semana. atingidos
Desenvolver no for-
mato de Mostra de
trabalhos artisticos,
nas categorias de
artes visuais, artesa-
nato, teatro, musica
e danga. Estimativa
de 265 educandos
participantes
Exposi¢do das Para divulgar os tra- A definir Anual Orientador | Através da confecgdo Numero de
obras do Centro balhos realizados de trabalhos durante | exposi¢Ges pre-
Cultural Nossa os hordrios especifi- | vistas X nimero
Arte cos de atendimento, | de exposi¢des
individual e em atingidos
grupos. Estimativa
de 03 exposi¢bes no
ano
Pecas de teatro e Para aprimorar o APAE Anual Orientador | Através da elabora- Numero de
contagdo de his- esquema corpo- ¢do e apresentacdao | educandos pre-
torias ral, improvisagdes, de pequenas pegas | vistos X nimero
memoaria, divertir e de teatro e contagao | de educandos
emocionar o publico de histérias com atingidos
ensaios uma vez por
semana, em hordrio
de 45 minutos. Ofe-
recer para os edu-
candos dos periodos
matutino e vesperti-
no, dos programas,
SAE e Sevil com auxi-
lio das pedagogas
Apresentagdes Para mostrar o tra- A definir Anual Orientador | Através de ensaios Numero de
com 0 grupo mu- balho de musica semanais, prepa- artistas previs-
sical Acalanto realizado com os rar os artistas para tos X numero
educandos apresentacdes em | de artistas atin-
eventos internos e gidos
externos. Estimativa
de 60 artistas partici-
pantes.
Festa junina Ampliar o conheci- APAE Anual, em | Orientador | Através da organiza- Numero de
mento e experiéncias junho ¢do das brincadeiras, | educandos pre-
sobre a tematica de decoragdo e comida | vistos X numero
maneira divertida e tipica da festa. Esti- de educandos
interativa mativa de 265 edu- atingidos
candos participantes
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Apresentagbes de Aprimorar a ex- A definir Anual Orientador | Através de ensaios Namero de
danca pressdo corporal, semanais, prepa- artistas previs-
orientagdo espacial, rar os artistas para tos X numero
ritmo. Divulgar as apresentacdes em de artistas atin-
potencialidades dos eventos internos e gidos
educandos externos. Estimativa
de 20 artistas partici-
pantes
Espetaculo de Apresentagdo de en- SCAR Anual, em Orientador | No primeiro semes- | Niumero de pes-
final do ano cerramento do ano dezembro tre do ano serd orga- | soas previstas

com envolvimento nizado o roteiro do X Numero de
de toda a entidade e que serd apresenta- | pessoas impac-
familiares do, no segundo se- tadas
mestre acontecerao
0S ensaios semanais.
Estimativa de impac-
tar 800 pessoas
META: Implementar e/ou manter projetos pedagdgicos de artes.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM CcoOMO QUANTO
Praticas de arte- | Para estimular a arte APAE Anual Orientador | Través da realizagdo Numero de
terapia e auxiliar nas dificul- de praticas expressivas educandos
dades emocionais ou de arteterapia. Sera previstos X
comportamentais ofertado a um grupo numero de
com 4 educandos, educandos
com atendimento de atingidos
45 minutos, nos perio-
dos matutino e ves-
pertino. Estimativa de
atingir 25 educandos
mensais
Oficina de arte- Para promover o APAE Anual Orientador | Através da elaboragdo Numero de
sanato desenvolvimento de de um cronograma de educandos
habilidades manuais atendimento e tra- previstos X
e criagdo de pegas e balhos manuais para namero de
obras com usuérios grupos de usudrios educandos
do CCC, nos periodos atingidos

matutino e vesperti-

no. Estimativa de 41

educandos atingidos
mensalmente
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Projeto: Todo dia
é dia de musica

Tornar a musica
como rotina dia-
ria dos educandos
para proporcionar
momento de sociali-
zagdo, vinculos, di-
vertimento e conhe-
cimento musical

APAE

Anual

Orientador

Com horarios pré-defi-
nidos para os diferen-
tes programas. Para o
AEE, SAE-TEA ,SPE-TEA
e E.P, sera repassado
nos horarios de plane-
jamentos.

Nos demais setores
(SAE, CCC, SPE e BF)
sera realizado junta-
mente pedagogos e
educandos, dividindo
horarios para turmas
especificas. Estimativa
de atender 310 edu-
candos por més

Numero de
educandos
previstos X
numero de
educandos
atingidos

Projeto instru-
mental

Para estimular a
aprendizagem musi-
cal de forma adapta-
da para cada educan-
do, para que possam
tocar suas melodias

e diferentes ritmos

APAE

Anual

Orientador

Os atendimentos
acontecerdo em trios
com duragdo de 30
min cada grupo. Ob-
servar os educandos e
suas habilidades para
aos poucos introduzir
instrumentos especifi-
cos. Esta proposta serd
uma vez na semana.

Um dia serd em trio
e outro dia na sema-
na sera o ensaio geral
com todos.

Cada um no periodo
que frequenta. Esti-
mativa de atender 15
educandos mensais

Numero de
educandos
previstos X
numero de
educandos
atingidos

Fanfarra

Para ter um grupo
que realize essa a¢ao
em eventos especifi-

cos na entidade

APAE

Mensal

Orientador

Os atendimentos
aconteceraio em 2
momentos (sendo um
individual e outro em

grupo).

Cada educando no in-
dividual treinard com
o arte educador, um
instrumento especifico
(bumbo, caixa...)

Com duracgdo de 30
minutos. Estimativa
de atender 9 educan-
dos por més

Numero de
educandos
previstos X
numero de
educandos
atingidos

META: Ofertar atendimento a no minimo 80% da capacidade do programa.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Atendimento Para Promover o APAE Anual Orientador | Realizar atendimento | % da capacida-
mensal desenvolvimento do de 80% da capacida- de de atendi-
educando através de, conforme meto- mento X % de
da qualificagdo das dologia do programa atendidos
fungdes psicoldgicas
superiores, para au-
torregulacdo de sua
estrutura cognitiva
7.1.2 Monitoramento e controle das a¢des a serem executadas
O QUE comMoO QUANDO

Relatorio de atividades  Levantamento dos resultados Junho

Relatério de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro

7.2 PROGRAMA PARADESPORTO “A SUPERAGAO ATRAVES DO ESPORTE”

ODS Impactada:

=

Objetivo: Oportunizar o conhecimento de novas modalidades esportivas e aperfeicoar suas habilidades mo-
toras, com todos seus aspectos formativos: regras, convivio, respeito, disciplina, espirito de equipe, humilda-
de, autoestima e desenvolvimento maximo das potencialidades pessoais e psico-fisico-sociais.

Cronograma: Segunda a sexta feira das 07h30 as 11h30 e 13h as 17h.
Capacidade de Atendimento: 50 atletas.

Publico-alvo: Pessoas com transtorno do desenvolvimento intelectual (deficiéncia intelectual e/ou multipla)
e transtorno do espectro autista, com idade igual ou superior a doze anos de idade.

Metodologia: O ensino das habilidades e do desenvolvimento das capacidades motoras de cada educando/



&
i_.n_.'

Pl
\‘l Ershincks iy 3 c.a
) (TR |
e ams® | o P8 e Lo
APAE 0, = Y
Jaragué do Sul - SC L ] -._

atleta, ocorre de forma diversificada, motivando e oportunizando a participa¢do e a aprendizagem dentro
da especificidade de cada modalidade praticada. Os treinos sdo ministrados semanalmente, em horarios
alternados, para que possa atender tanto os educandos-atletas que frequentam a entidade no periodo ma-
tutino, como no vespertino. Assim como os educandos que ja estdo inseridos no mercado de trabalho. Os
treinamentos acontecem no gindsio da APAE, como também em outros ambientes da comunidade: pista de
atletismo do Clube Atlético Baependi, pista de atletismo do bairro S3o Luis, cancha de bocha do Clube Atléti-
co Baependi, Parque Municipal de Eventos, CEU - Centro de Artes e Esportes Unificados Mestre Manequinha,
entre outros.

Recursos Humanos:

Funcao Quantidade
AUXILIAR DE RAMPA 1
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO 1
ORIENTADOR(A) 1
PROF DE EDUCACAO FISICA 6
Total 9

7.2.1 Etapas e fases da execugao

META: Promover treinamentos desportivos.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo QUANTO
Treino nas Para participar A definir Semanal Orientador | Com treinos sema- Namero de
de competicdes nais, variando de 1 a | paratletas pre-
Modalidades: internas e exter- 4 vezes por semana | visto X Niumero
nas, oferecendo para 50 paratrletas, de paratletas
Atletismo, 0 acesso a pra- conforme a moda- atingidos
tica esportiva lidade
Bocha Rafa acreditado no
potencial de
Vollo, Bocha cadaum
Paralimpica,
Ténis de
Mesa,
Basquete
Golf-7

META: Promover encontros com as familias e cuidadores.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMmo QUANTO
Encontro presencial Esclarecer aos APAE Anual, em abril | Orientador | Com data definida; Numero de
com os familiares e pais davidas encaminhar convite | familias previs-
cuidadores referentes aos aos pais, com a pau- | tasX l}lﬂmero
trelnan'ﬁeNntos e ta do encontro; de fam.lllas atin-
competi¢bes que gidas
os educandos Realizar no periodo
estardo partici- matutino e vesper-
pando tino. Estimativa de
15 familias partici-
pantes
META: Manter a participacdo em eventos esportivos e/ou sediar.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Jogos amistosos | Proporcionar novas | APAE Jara- A definir Orientador Através da parti- Numero de
do Conselho Nor- experiéncias em gua do Sul cipagdo nos jogos jogos previsto
deste nas diferen- jogos e eventos e da regiao amistosos do con- | X Numero de jo-
tes modalidades esportivos nordeste selho Nordeste nas | gos realizados

diferentes modali-
dades ou, conforme
cronograma espor-
tivo pré-definido da
regional nordeste e
através de convite
de outras APAEs
para realizar amis-
tosos. Estimativa
de 04 jogos em dife-
rentes modalidades
no ano
Evento estadual / Para participar e A definir A definir Orientador Realizar reunido Numero de
PARAJASC conseguir 6timas com a equipe de paratletas pre-
colocagbes e com professores para visto X Numero
isso pleitear ao verificar o regula- de paratletas
bolsa atleta, cedido mento da competi- atingidos
pelo municipio ¢do, formar a equipe
de paratletas e
professores respon-
saveis dentro das
modalidades inscri-
tas. Com repasse de
inscricdes a SECEL
e reunido sobre
deslocamento, alo-
jamento. Estimativa
de 25 paratletas par-
ticipantes
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Circuito Por ser importan- A definir A definir Orientador | Através do recebi- Ndmero de
Catarinense e Re- te a participagao mento de informa- paratletas pre-
gional Sul de bo- em competi- ¢Bes repassadas visto X Numero
cha paralimpica ¢cOes que relne os sobre o evento de paratletas
melhores paratletas e inscrevendo os atingidos.
do estado. Para tlet
realizar trocas de paratietas.
informagdes Participando de
congresso técni-
co. Estimativa de
01 paratleta partici-
pante
Competigdes de | Para estimular a so- A definir A definir Orientador | Através do conheci- Numero de
Golf adaptado — | cializagdo, colocar mento do cronogra- | paratletas pre-
SC ou Parana em pratica a apren- ma de competi¢es | visto X NUmero
dizagem das regras gue irdo acontecer, de paratletas
e fundamentos do para ser analisado atingidos
esporte. Vivenciar em qual sera mais
novas experiéncias adequado. Através
de convites feitos
a0s nossos paratle-
tas. Estimativa de
04 paratletas partici-
pantes
Realizagdo de Para fomentar e A definir A definir Orientador | Através da verifica- Numero de
evento esportivo | fortalecer o esporte ¢do de disponibili- paratletas pre-
no Conselho regio- dade de local e mo- | visto X Numero
nal. Para conhecer- dalidade. Estimativa | de paratletas
mos os paratletas de 40.p.aratletas atingidos
o participantes
destaques na regido
META: Ofertar atendimento a no minimo 80% da capacidade do programa.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Atendimento Oportunizar o APAE Anual Orientador | Realizar atendimen- | % da capacida-
mensal conhecimento de to de até 80% da de de atendi-
novas modalida- capacidade, confor- mento X % de
des esportivas e me metodologia do atendidos
aperfeigoar suas programa
habilidades moto-
ras, com todos seus
aspectos formativos
7.2.2 Monitoramento e controle das a¢des a serem executadas
O QUE como QUANDO
Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Junho
Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro
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8. IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA SAUDE

8.1 PROGRAMA ESTIMULACAO PRECOCE
ODS Impactada:

dih. 4=

e N

Objetivo: Desenvolver integralmente a crianca envolvendo as dreas motora, sensorio-perceptiva, socioafe-
tiva, cognitiva e da linguagem, centrando ateng¢do nos aspectos que evidenciam maior defasagem, na qual a
crianga é estimulada de forma global, como ser Unico e integro.

Cronograma: Segunda a sexta-feira, das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 21h.
Capacidade de Atendimento: 484 educandos.

Publico-alvo: criangas de zero a seis anos com atraso global do desenvolvimento, decorrentes de fatores ge-
néticos, organicos e/ou ambientais. Criangas com suspeita e/ou diagnosticadas com transtorno do espectro
autista.

Metodologia: atendimento individual duas vezes por semana com duracao de 30 a 40 minutos de atendi-
mento pedagogico. Os atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e psicologia, sdo
de 30 minutos uma vez por semana, ou conforme demanda, necessidade e disponibilidade das criancas e
profissionais. O planejamento é individual, e realizado de acordo com as necessidades, dificuldades e poten-
cialidades apresentadas, utilizando instrumentos de avaliacdo e escalas validadas na area para acompanha-
mento do desenvolvimento do usuario.

Recursos Humanos:

Funcgdo Quantidade
COORDENADOR(A) PEDAGOGICA 1
ORIENTADOR(A) 3
PEDAGOGO(A) 35
PSICOLOGO(A) 2
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AUXILIAR DE SALA 1
EDUCADOR FiSICO (PSICOMOTRICI-
DADE) 4
Total 46
8.1.1 Etapas e fases da execugao
META: Ofertar atendimento especializado e atualiza¢do diagndstica as familias e cuidadores.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Capacitagdo para | Para aprimorar as APAE Anual, em Orientador | Através de palestra, | 8 horas previs-
profissionais das | praticas pedagégi- agosto oficinas e/ou mostra | tas X Numero
redes municipais | cas desenvolvidas de trabalhos com de horas reali-

de ensino em sala, trabalhan- total de 8 horas zadas
do de forma multi- anuais de treina-
profissional mento
Capacitagdo para Para atualizagdo APAE Anual Orientador | Através de cursos, | 16 horas previs-
os profissionais de conhecimento palestras, oficinas e | tas X NUumero
de atendimento e qualificagdo nos estudo de caso com | de horas reali-
do programa esti- atendimentos total de 16 horas zadas
mulagdo precoce anuais de capaci-
tagdo
Café com Conhe- | Para disseminar co- APAE Semestral, em | Orientador Através de encon- 8 horas previs-
cimento nhecimento entre maio e setem- tros semestrais com | tas X Numero
os profissionais e as bro total de 8 horas de horas reali-
familias para que os anuais zadas
mesmos consigam
dar sequéncia ao
trabalho realizado
com as criangas
Assessoria para Para que o profis- A definir Semestral, em | Orientador | Através de encon- | 32 horas previs-
profissionais da sional da rede te- abril e outu- tros individuais pela | tas X Numero
rede regular de nha conhecimento bro plataforma online de horas reali-
ensino da demanda do entre o pedagogo zadas
usuario e junto do que atua no desen-
programa possa volvimento do usua-
alcancgar seus obje- rio e o profissional
tivos com o mesmo da rede regular de
ensino. Estimativa
de 32 horas asses-
soria
Orientagdo e Para auxiliar nos APAE Anual Orientador | Através do acompa- | 484 usuarios
acompanhamen- processos de in- nhamento da asses- | previstos X Nu-
to pedagdgico e tervengdao com os soria do programa, | mero de usua-
técnico usuarios nos atendimentos rios atendidos
de 484 usuarios, de
acordo com as de-
mandas identifica-
das pelas pedagogas
Mostra de traba- | Possibilitar vivéncia APAE Anual, em Orientador | Através de 01 expo- | 1 exposicdo pre-
lhos entre usuario, fami- novembro sicdo de trabalhos | vista X Numero
lia e pedagogos pedagadgicos e ofi- de exposicdo
cinas realizada
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META: Ofertar atendimento especializado e atualiza¢do diagndstica as familias e cuidadores.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO
Avaliagao indivi- Para que os res- APAE Anual, em Orientador Através da elabo- 484 avaliagdes
dual do usuario ponsaveis possam dezembro racdo de 484 ava- previstas X Nu-

acompanhar o liagGes individuais | mero de avalia-
desenvolvimento multidisciplinar e ¢Oes realizadas
do usuario, através através de reunido
das metodologias de alinhamento com
aplicadas no atendi- os responsaveis pelo
mento usuario
Reavaliagdo dos Para atualizar o APAE Anual Orientador Através de acom- 141 reavalia-
6 anos diagndstico e en- panhamento da ¢Oes previstas
caminhamentos equipe de reavalia- X Numero de
necessarios para o ¢do, aplicagdo de reavaliacOes
usuario testes, elaboragdo realizadas
de relatério, estudo
de caso e devolutiva
para as familias.
Estimativa de 141
avaliacGes anuais
META: Ofertar atendimento a no minimo 80% da capacidade do programa.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO
Atendimento Para promover APAE Anual Orientador | Realizar atendimen- | % da capacida-
mensal aquisicao de habili- to de no minimo de de atendi-
dades cognitivas e 80% da capacidade, | mento X % de
funcionais conforme metodolo- atendidos
gia do programa
8.1.2 Monitoramento e controle das agdes a serem executadas
O QUE comMmo QUANDO
Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Junho

Relatdrio de atividades

Levantamento dos resultados

Dezembro
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8.2 PROGRAMA AVALIAGCAO E DIAGNOSTICO

ODS Impactada:

Objetivo: Avaliar e diagnosticar as condi¢des sociais, interacionais, intelectuais, cognitivas, fisicas, sensoriais
e de funcionamento/comportamento adaptativo para propor acdes de habilitacdo e reabilitacdo para melho-
ria da qualidade de vida.

Cronograma: Segunda a sexta-feira das 07h30 as 11h30 e 13h as 16h30, em hordrios previamente agenda-
dos.

Capacidade de Atendimento: em torno 550 avalia¢des anuais.

Publico-alvo: Pessoas que apresentam indicios de atraso global do desenvolvimento, transtorno do desen-
volvimento intelectual (deficiéncia intelectual e/ou multipla) ou transtorno do espectro autista, em qualquer
fase do seu ciclo de vida.

Metodologia: O acesso ao programa se faz por meio dos convénios com os municipios de Corupa e Schroe-
der. Para os moradores do municipio de Corup3, as solicitacdes de avaliacdo sdo através da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo e/ou pela Secretaria Municipal de Saude. As solicitacdes dos moradores do municipio de
Schroeder podem ser feiras através da rede de atendimento ou de forma espontanea. Pessoas transferidas
de outras Apaes origindrias de Santa Catarina podem solicitar diretamente no centro de avaliacdo e diagnds-
tico. O encaminhamento das familias que residem no municipio de Jaragua do Sul se da através de estudo
socioecondmico. Havendo interesse nas avaliacdes no formato particular, o acesso se da por livre demanda
(interesse familiar, encaminhamento de escolas particulares ou encaminhamento médico).

Durante o acolhimento, sdo verificados os motivos pelos quais houve a busca por esse servico e, se eles se
configuram como publico-alvo para o processo de avaliacdo e diagndstico. O avaliado e sua familia, ou res-
ponsavel legal, passa pelas etapas: acolhida; triagem; agendamento das avaliagdes; solicitacdo de avaliacdo
da unidade escolar que estiver inserida (quando houver necessidade); avaliacdo com os profissionais
das areas de neurologia, psicologia, servico social, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional
e pedagogia; discussdo das avaliacOes individuais (estudos de casos); definicdo diagndstica em equipe;
definicdo dos encaminhamentos; elaboracdo de relatério final e devolutiva da avaliagdo, isto é, o resultado
final é repassado para a familia do avaliado e/ou responsavel legal.
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Recursos Humanos:

Fungao

ASSISTENTE SOCIAL

AUX SERVICOS GERAIS
COORDENADOR
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO(A)
MEDICO(A) NEUROLOGISTA
PEDAGOGO

PSICOLOGO(A)
RECEPCIONISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
JOVEM APRENDIZ

Quantidade

R INFPINININIFEPR|IN|FP(FPN

Total

=
N

8.2.1 Etapas e fases da execugao

META: Realizar avaliagdo multidisciplinar.

O QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

comMo

QUANTO

Laudo diagndstico

Para avaliar e
diagnosticar as
condic¢des sociais,
interacionais, inte-
lectuais, cognitivas,
fisicas, sensoriais e
de funcionamento/
comportamento
adaptativo garantin-
do as intervengbes
necessarias ao de-
senvolvimento do
individuo melhoran-
do a sua qualidade
de vida

Integralis

Diaria

Coordena-
dor

Através de uma
equipe multidiscipli-
nar, formada pelas
areas de neurologia,
assistente social,
psicologia, fisiote-
rapia, fonoaudio-
logia, pedagogia e
terapia ocupacional,
utilizando de instru-
mentos de rastreio,
embasamento cien-
tifico e experiéncia
clinica, nos diagnds-
ticos

Numero de lau-

dos previstos X

numero laudos
realizados

META: Propiciar recursos para enriquecer o conhecimento da equipe de trabalho.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Orientagdo e Para que a equipe A definir Anual Coordena- Através de capaci- | 20 horas previs-
capacitagdo con- | se mantenha atua- dor tagGes e programas | tas X nimero de
tinuada lizada, e imbuida de desenvolvimento | horas realizadas
de conhecimentos interpessoal dentro
comprovados cien- do ambiente de
tificamente, ofer- trabalho, totalizando
tando aos avaliados 20 horas anuais
a melhor avaliagdo
possivel, pautada no
atendimento huma-
nizado
META: Divulgar o servico de avaliagao.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo QUANTO
Avaliagdo parti- | Para atingir a capaci- | Integralis Mensal Coordena- | Através de elabora- | Quantidade
cular dade de atendimen- dor ¢do de material di- | de postagens
to definida para o gital, acolhimentos, em midia
formato particular divulgagdo em midia social
social
META: Avaliar a satisfacdo dos servicos prestados.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO
Pesquisa de satis- | Para qualificar me- Integralis Didria Coordena- Apo0s a finalizagdo Numero de
facdo Ilhor nossos aten- dor da prestacdo de avaliacGes con-

dimentos visando
humanizacdo e

servico, enviar o link
da pesquisa do Goo-

cluidas X nume-
ro de respostas

exceléncia na pres- glee Forms para as obtidas
tacdo de servicos familias
META: Ofertar atendimento a no minimo 80% da capacidade do programa.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM CcCoOMO QUANTO
Atendimento Para promover aqui- | Integralis Diario Coordena- | Realizar atendimen- | % da capacida-
diario sicdo de habilidades dor to conforme meto- de de atendi-
cognitivas e funcio- dologia do progra- mento X % de
nais com vista a re- ma, e realizando atendidos

ducdo dos apoios e

a melhora ou manu-

tengdo das habilida-

des no desempenho

de atividades sociais
e familiares

contato com as fa-
milias que faltaram
ao atendimento




% N W ! ]
‘-L‘,‘;%;!:L-' CEBAS ®
APAE

Jaragua do Sul - SC

8.2.2 Monitoramento e controle das a¢oes a serem executadas

O QUE comMmo QUANDO

Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Junho

Relatdrio de atividades  Levantamento dos resultados Dezembro

8.3 PROGRAMA HABILITAR E REABILITAR
ODS Impactada:

Y

Objetivo: Desenvolver acdes de habilitacdo e reabilitacdo, visando a reeducacdo das fung¢des cognitivas, mo-
toras e sensoriais focando nas capacidades individuais, na interatividade social e na inclusdo social, propor-
cionando melhora da qualidade de vida.

Cronograma: Segunda a sexta-feira das 07h30 as 11h30 e 13h as 21h.

Capacidade de Atendimento: 1.095 atendimentos semanais, sendo: 216 de fisioterapia; 164 de fo-
noaudiologia; 14 de neurologia; 477 de psicologia; 200 de terapia ocupacional; 11 de nutricionista; 13
de musicoterapia.

Publico-alvo: Pessoas com atraso global do desenvolvimento, transtorno do desenvolvimento intelectual
(deficiéncia intelectual e/ou multipla), transtorno do espectro autista, em qualquer fase do seu ciclo de vida.

Metodologia: atendimento individual de 30 minutos organizado através do plano terapéutico singular em
equipe multidisciplinar e/ou planejamento individual, realizado de acordo com as necessidades, dificuldades
e potencialidades apresentadas, utilizando instrumentos de avaliagado e escalas validadas na area para acom-
panhamento do desenvolvimento do paciente. S3o realizadas ag¢des, por especialidade, com objetivos quali-
tativos e quantitativos organizados por metas e atividades a serem alcangadas, desenvolvendo um processo
terapéutico centrado em objetivos hierarquizados, de acordo com as demandas apresentadas pela condigdo
do paciente.
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Metodologia por area:

a) Fisioterapia: realiza avalia¢do fisioterapéutica com o objetivo de detectar atraso no desenvolvimento neu-
ropsicomotor e/ou alteragcdes motoras advindas de sequelas neuroldgicas. Planeja e executa plano de trata-
mento de acordo com a sequela apresentada. Realiza orientagdes de postura e manuseio para os familiares
e demais profissionais. Faz adaptagdes nos transportes e adequagao postural em cadeiras de rodas visando
maior conforto, seguranca e prevenindo futuras deformidades. Realiza indicacdao de cadeiras de rodas, 6r-
teses e outros dispositivos visando maior independéncia do usuario. Atua de maneira preventiva e reabili-
tatdria utilizando técnicas como a fisioterapia de solo, pilates, treino locomotor, com especializagdes nessas
areas.

b) Fonoaudiologia: atua no ambito da entidade realizando avaliagdo, terapia e orientagdes aos usuarios,
cuidadores e demais profissionais visando o desenvolvimento individual das pessoas com deficiéncia. Tem
como objetivo estimular, aprimorar, amenizar e/ou eliminar os fatores que possam intervir na aquisi¢cdo da
linguagem oral e escrita, motricidade orofacial, disfagia, voz e audi¢ao sendo estes essenciais a formacao de
cada usuario e consequentemente a formacdo e melhoria da qualidade de vida dentro das possibilidades
de cada um. Busca oferecer aos usuarios e seus familiares, condicdes diferenciadas para que eles possam se
desenvolver e/ou se aprimorar a fim de favorecer o seu desenvolvimento e a sua integracdo social;

c) Neurologia e/ou Psiquiatria: é disponibilizado atendimento médico especializado, para que possa ser feito
o histdrico da doenca e familia, com dados de exame fisico e neurolégico, que vao determinar uma hipotese
diagnéstica, a qual se segue a conduta de realizacdo de exames, terapias ou encaminhamento para outras
especialidades;

d) Psicologia: atua realizando avaliagGes, pesquisas, intervencao preventiva ou corretiva, visando o desen-
volvimento individual das pessoas com deficiéncia e o aprimoramento das relagdes na dinamica familiar,
integrando seu conhecimento aqueles dos demais profissionais. Avaliar, utilizando testes padronizados da
area de psicologia, para a confirmacao diagndstica, fazendo orientagdes e encaminhamentos aos servigos da
comunidade quando necessario. Para aqueles usuarios que apresentarem altera¢des significativas de com-
portamento e/ou problemas emocionais haverd o acompanhamento e orientacdo a pedagogas e a familia
com o objetivo de buscar a melhor forma de intervengao;

f) Terapia Ocupacional: tem como objetivo estimular o desenvolvimento sensério-perceptivo-motor, pla-
nejar e executar atividades orientadas para a participacdo e facilitacdo no desempenho ocupacional e ex-
pressivo do usuario, independéncia nas atividades de vida diaria (AVD) e atividades de vida pratica (AVP) e
indicar Tecnologia Assistiva, como drtese e cadeiras adaptadas, quando necessario. Serao utilizadas como
instrumento de trabalho as atividades elaboradas e dirigidas, estimulando assim a “praxis” cotidiana;

h) Assistente Social: tem o papel de fornecer suporte para pacientes e seus familiares, garantindo direitos
e apoio quando solicitado. Um dos principais objetivos do profissional é garantir direitos e vencer a desigual-
dade. Ele também realiza diversas atividades, envolvendo integracdo, servicos e facilitacdes as pessoas. E
responsavel pelo acolhimento e escuta ativa, orientacdes referentes a beneficios, realiza visitas domiciliares
e institucionais, além de orientacdes aos profissionais que atendem o paciente. Atua juntamente com a equi-
pe no momento da alta do tratamento e auxilia nos encaminhamentos externos.

i) Nutricionista: avalia os pacientes, bem como identifica disturbios nutricionais; verifica se ha indicacdo e
aceitacao dos suplementos nutricionais orais prescritos; realiza pesagem mensal dos pacientes; avalia as
necessidades caldricas individuais dos pacientes e inclui suplementacao, se necessario; acompanha o tra-
tamento da seletividade alimentar em crianga com TEA, pois a sua maioria apresentam adversidades no
processamento sensorial, dificuldades comportamentais, problemas gastrointestinais e fatores que estao
relacionados com os alimentos como textura, sabor, cor, temperatura e consisténcia; integra a equipe de
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triagem; colabora para a elaboracdo de programa individualizado a pacientes em programa de reabilitacdo
ambulatorial; regista e evolui no prontuario dos pacientes os procedimentos e intervengdes diarias;

j) Enfermeiro: avalia, monitora e acompanha pacientes, nas mais diversas condi¢cdes de saude, através da
observacdo, da escuta qualificada e da prestacao de assisténcia individualizada, buscando potencializar a
emancipacgao, autonomia e independéncia do individuo, visando a equacionar estratégias de promog¢ao do
autocuidado, centrado na pessoa com deficiéncia e sua familia, proporcionando a manutengao da vida, da
saude e do bem-estar;

k) Musicoterapeuta: desenvolve potenciais e restabelece as fungGes do individuo para que a crianga/ado-
lescente possa alcangar uma melhor integracao intra e interpessoal e, consequentemente, uma melhor qua-
lidade de vida; promove comunicacao, relacionamento, aprendizado, mobilizacdo, expressao, organizacao
e outros objetivos terapéuticos relevantes, a fim de atender as necessidades fisicas, mentais, sociais e cog-
nitivas; colabora para a elaboracdo de programa individualizado a pacientes em programa de reabilitacdo
ambulatorial; registra e evolui no prontuario dos pacientes os procedimentos e intervengdes diarias;

I) Psicomotricidade/Educadores Fisicos: tem como objetivo melhorar os movimentos do corpo, a no¢do do
espaco onde se estd, a coordenacdao motora, equilibrio e o ritmo. O profissional de educacdo fisica tem como
funcdo criar, planejar, realizar e avaliar situac¢des significativas para a aprendizagem dos seus pacientes, in-
tervindo com sensibilidade, acolhimento e afirmacdo responsavel de sua autoridade. Por meio de atividades
psicomotoras leva a pessoa a adquirir consciéncia do seu corpo, a situar-se no espaco, a dominar seu tempo,
a adquirir habilmente a coordenacdo de seus gestos e movimentos que mais tarde ira auxilid-lo na escrita e
na leitura, como também desenvolve habilidades perceptivas como meio de ajustamento do comportamen-
to psicomotor. Auxiliar a proporcionar uma adequada percepcdo auditiva e visual, conhecimento e controle
do corpo, orientacdo espacial, coordenacdao adequada, capacidade de simbolizacdo e estrutura temporal,
organizacao essas primordiais para uma adequacdo ao processo de ensino-aprendizagem;

m) Psicopedagogia: atua na prevencdo, diagndstico e tratamento de dificuldades de aprendizagens. Seu
trabalho envolve entender como cada pessoa aprende e identificar fatores emocionais, cognitivos, sociais ou
ambientais que possam estar interferindo nesse processo. Suas principais fun¢des incluem: avaliagao diag-
noéstica (identificar dificuldades de aprendizagem, como: dislexia, TDAH, discalculia, entre outras); interven-
¢do terapéutica (desenvolver estratégias e atividades personalizadas para ajudar o individuo a superar suas
dificuldades de aprendizagem); orienta¢do para pais e professores (auxiliar na compreensao das necessida-
des do aluno, oferecendo orientagdes e estratégias para apoia-lo no ambiente escolar e familiar); prevengao
de dificuldades de aprendizagem (implementar programas que promovam um ambiente de aprendizagem
saudavel e previnam possiveis dificuldades)

Recursos Humanos:

Funcao Quantidade
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX ADMINISTRATIVO
COORDENADOR(A)TECNICA
ENFERMEIRO (A)
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO(A)

AIN|IP|IRP|IRPIWIN
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informacdes acer-
ca da evolugdo do
caso.

com base no PTS.
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MEDICO(A) NEUROLOGISTA 1
MUSICOTERAPEUTA 1
NUTRICIONISTA 1
ORIENTADOR(A) 2
PSICOLOGO(A) 11
TERAPEUTA OCUPACIONAL 6
Total 41
8.3.1 Etapas e fases da execugao
META: Ofertar atendimento de no minimo 80% da capacidade do programa.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM comMo QUANTO
Atendimentos Para desenvolver APAE Diaria Orientador | Através da realiza- Numero de
clinicos acoes de habilita- ¢do de atendimento | atendimentos
¢do e reabilitagao, clinico com sessoes previstos X
visando a reedu- individuais de 30 Ndmero de
cagdo das fungdes minutos, conforme atendimentos
cognitivas, motoras especialidade para realizados
e sensoriais 100% da capacidade
de atendimento
META: Realizar o acompanhamento do Plano Terapéutico Singular (PTS).

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM como QUANTO
Reunido de plane- | Para que os profis- APAE Anual, em Orientador | Através de 01 reu- | NUumero de reu-
jamento multidis- sionais que aten- janeiro niGes de discussdo nides previstas

ciplinar dem um usuario em de caso e planeja- X Numero de

comum, troquem mento multidisci- reunides reali-
informagdes acerca plinar. zadas.
do PTS
Reunido de plane- | Para que os profis- APAE Quadrimes- | Orientador | Através de 03 reu- | Numero de reu-
jamento multidis- sionais que aten- tral, em abri, nides de discussdo | nides previstas
ciplinar e estudo | dem um usudrio em julho e no- e devolutivas acerca | X Nimero de
de caso comum, troquem vembro da evolucdo do caso | reunides reali-

zadas.

META: Aumentar o indice de presenca das pessoas atendidas nos atendimentos técnicos em relagcao a dispo-

nibilidade de atendimento ofertado.
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO QUANTO
Conscientizagcdo Para minimizar os APAE Semestral, em | Orientador | Através da realiza- | NUumero de reu-
de familias e cui- impactos das au- janeiro e julho ¢do de duas reu- niGes previstas
dadores séncias dos atendi- nides de sensibiliza- | X Numero de
mentos, reforcando ¢do com as familias | reunides reali-
a importancia da dos pacientes que zadas
assiduidade para recebem atendi-
melhor desenvolvi- mento clinico
mento do paciente
Termo de Res- Para documentar APAE Primeiro tri- | Orientador Através do agen- Numero de
ponsabilidade as orientagbes mestre damento prévio de | termos previs-
do atendimento mencionadas no uma reunidao com os | tos X NUmero
técnico termo, aos pais e pais e responsaveis, | de termos assi-
responsaveis acer- durante o hordério nados
ca das justificativas de atendimento do
de faltas e demais paciente, entregan-
informacgdes sobre do o documento e
0 programa coletando a assina-
tura dele
META: Avaliar a satisfacdo dos servicos prestados.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM CoOMO QUANTO
Pesquisa de satis- | Para qualificar me- APAE Anual, em Orientador | Utilizando o formu- | Numero de for-
facdo Ihor nossos aten- setembro lario especifico de | muldrios envia-

dimentos visando
humanizagdo e
exceléncia na pres-
tacdo de servigos

satisfagdo/avaliacdo
do servigo prestado
pela plataforma
Google enviado para
100% das familias e
cuidadores matricu-
lados no programa

dos X numero
de formularios
respondidos

8.3.2 Monitoramento e controle das a¢des a serem executadas

O QUE

Relatorio de atividades

Relatorio de atividades

comMo

Levantamento dos resultados

Levantamento dos resultados

QUANDO

Junho

Dezembro







