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Carta do Presidente
 Em janeiro de 2012, eu e minha esposa Kathia tivemos nossa tão esperada filha, Maria Regina. Ela veio com Síndrome de Down, ficamos sem chão. Poucos 
meses depois, estávamos entrando na APAE com a Maria nos braços, onde fomos amavelmente acolhidos. Foi assim que comecei a conhecer o mundo e a 
realidade das pessoas com deficiência intelectual e de suas famílias.

 Pessoas com deficiência são cheias de vida e alegria. Como todos, elas têm seus desejos, sonhos e frustrações. Mas, precisam de uma atenção especial, 
muitas não têm a capacidade de discernir ou verbalizar seus sentimentos para se defender perante tantos desafios em família e que a sociedade apresenta.

 Infelizmente, a realidade é difícil para muitas destas pessoas e suas famílias, principalmente aquelas com menos condições de arcar com os custos dos 
tratamentos, terapias e reforço escolar necessários para o melhor desenvolvimento do seu filho ou filha deficiente.

 Nós da APAE podemos estar fazendo muito para mudar a realidade, promovendo o acolhimento, a inclusão e o desenvolvimento da pessoa com deficiência 
através da prevenção, diagnóstico, apoio à família, tratamento e garantia de direitos.

 Esse é o propósito da APAE de Jaraguá do sul, que é realizado através de muitas pessoas do bem. 

 Começando pelas famílias que são a primeira e principal rede de apoio, a inclusão começa, e o amor, o carinho e a perseverança operam verdadeiros 
milagres.

 Os profissionais que trabalham na APAE, incansáveis na busca de superação para cada um dos nossos educandos, fazendo isso com todo o carinho e 
dedicação.

 A Diretoria Executiva e os Conselhos que formam a estrutura de governança da APAE não medem esforços na busca da sustentabilidade e excelência na 
gestão da instituição.

 Os governos federal, estadual e municipal repassam recursos tão necessários para o custeio de boa parte das nossas atividades. Os doadores e apoiadores 
acreditam no nosso propósito apoiando os projetos desenvolvidos pela Entidade e, finalmente, nós todos da sociedade de Jaraguá do sul, Schroeder e Corupá 
podemos fazer uma grande diferença através do trabalho voluntário, de contribuições, doações e, principalmente, através do exemplo na educação dos nossos 
filhos, para que possam conviver naturalmente com pessoas com deficiência.

 Hoje Maria Regina é uma menina saudável, alegre, cheia de vida, frequenta a escola regular e segue superando seus desafios de desenvolvimento. Eu 
continuo contribuindo com a APAE de Jaraguá do sul e aproveitando os tantos momentos gratificantes que isso me proporciona.

Elder J. Stringari
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Missão  Propósito
“Promover e articular ações de defesa e garantia 
de direitos, prevenção, orientação, prestação de 
serviços e apoio à família, direcionadas a melhoria 
da qualidade de vida da pessoa com deficiência, e 
a construção de uma sociedade justa e solidária”. 

“Promovemos o acolhimento, a inclusão 
e o desenvolvimento dos potenciais da 
pessoa com deficiência e sua família”.
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 A APAE de Jaraguá do Sul é uma entidade privada, sem fins lucrativos, que há mais de cinco décadas atua com excelência no atendimento a pessoas com 
deficiência. Sediada no município de Jaraguá do Sul, no norte de Santa Catarina, também estende seus serviços aos moradores de Corupá e Schroeder, 
promovendo inclusão e cidadania por meio das áreas da Assistência Social, Educação e Saúde.

 Nosso compromisso é oferecer serviços, programas e projetos que promovam o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, pautados em princípios 
éticos, políticos e técnicos. Atuamos com foco no desenvolvimento integral da pessoa com deficiência, contribuindo para sua autonomia, participação social e 
qualidade de vida.

 Na área da Assistência Social, atuamos na garantia de direitos, no fortalecimento da cidadania e no enfrentamento das desigualdades. Oferecemos apoio às 
famílias e aos cuidadores, promovemos vínculos e autonomia dos usuários e intervimos em situações de vulnerabilidade. Também incentivamos o protagonismo 
das pessoas com deficiência por meio de programas que estimulam a participação social, o acesso a direitos e a inclusão no mundo do trabalho.

 Na Saúde, oferecemos atendimentos multiprofissionais voltados à estimulação cognitiva, sensorial e psicomotora – preferencialmente em fase precoce – com 
foco na prevenção, diagnóstico e acompanhamento especializado. A equipe é composta por assistente social, psicólogo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, 
fonoaudiólogo e neurologista, assegurando um cuidado integrado e contínuo.

 Na área da educação, os atendimentos seguem a legislação da Política Estadual de Educação Especial, a Proposta Curricular de Santa Catarina e as 
Diretrizes da Fundação Catarinense de Educação Especial – FCEE, as quais norteiam os programas educacionais com metodologias diferenciadas e propostas 
de ensino e aprendizagem voltadas as necessidades de cada sujeito, levando em consideração a sua faixa etária, sua história e contextos sociais.

 A APAE conta com uma equipe diretiva formada por 33 voluntários e mais de 221 profissionais qualificados. Em uma estrutura de mais de 6 mil metros 
quadrados de área construída, com salas equipadas e métodos cientificamente validados, realizamos um trabalho de referência no atendimento a cerca de 1.115 
pessoas com deficiência, além de suas famílias e cuidadores.

 A atuação da APAE é marcada pela defesa dos direitos e da inclusão da pessoa com deficiência na vida comunitária, mantendo-se firme nos valores que 
nortearam sua trajetória: dignidade, respeito, comprometimento e transformação social.

Quem é a APAE...  
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Governança  

DIRETORIA EXECUTIVA 
 

Presidente: Elder Jurandir Stringari 
Vice-Presidente: Elizabete A. Siegel Barbosa 
Diretor de Patrimônio: Emir Franzoi 
Diretor de Patrimônio Supl.: Fernando C. Garcia 
1ª Secretária: Sabrina Adami Schappo 
2ª Secretária: Telmo D. Klemz 
1º Diretor Financeiro: Raul A. Ulrich 
2º Diretor Financeiro: Valdecir Ramires Pellis 
1º Diretora Social: Katia Cristina Guenther

 

CONSELHO ADMINISTRATIVO 

 
 

Adolar Moretti 
Ana Paula Scheuer 
André Leonardo Palhano 
Bruna da Silva B. Langsch 
Claudia M. Diedrich Jardim 
Edegart Deretti 
Elenice Bahr Garcia
Sabrina Pereira 
Siclair Razo Castilho

 

PROCURADORES 

 

Patrick Gai Mercer 
Celio Dalcanale

 

AUTODEFENSORES 

 

Titulares 

 

Diogo V. de Freitas de Brito 
Catiana Ferreira 

 

Suplente

 

Wesley Ataide Barros Nora 
Juliana Lucht Gascho

CONSELHO FISCAL 

 

Titular: Francisco dos Santos Tavares Junior 
Titular: Marcos Rogerio Bertoldi 
Titular: Andreia Voltolini 
Suplente: Rodrigo Soave Pascon 
Suplente: Cristiane Lucht  

CONSELHO CONSULTIVO 

 

Joãozinho Julio Depiné 
Mônica Schmidt Menegotti Schünke 
Rosane Teresinha Jahnke   

 

DIREÇÃO

 
 

Pricila Lorentz Müller

 

COORDENAÇÃO 

 
Coordenação Administrativa: Jaqueline Alves 
Coordenação Técnica: Simone Orthmann 
Coordenação Pedagógica: Yeda Marssaro  

 

RESPONSÁVEL PELA CARACTERIZAÇÃO 
DO PLANO 

 

Pricila Lorentz Müller 
Simone Orthmann 
Yeda Marssaro
Thais Fernanda Vieira Fogulari
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Fundadores

ALCIDES SANTOS AGUIAR - In memoriam 
ALCIDO JOÃO SCHMIDT - In memoriam
ALDO ANDRIANI - In memoriam
ALDO PIAZERA - In memoriam
ALEXANDRE GEORG OTSA - In memoriam
AMIDES MANOEL MARTINS 
AROLDO SCHULZ - In memoriam
ÁTOMOS BENIGNO GALASTRI
AUGUSTO SYLVIO PRODÖHL 
DILVA M. P. JAHNKE - In memoriam
DIVA SABINO TAVARES - In memoriam
DOLCIDIO MENEL - In memoriam
DORVAL MARCATTO - In memoriam
EDI CELI KOHHRAUSCH - In memoriam
EDMUNDO AFONSO BARBI - In memoriam
EGBERTO SCHWANZ
EGGON JOÃO DA SILVA - In memorian
ELISALDO LEUTPRECHT - In memoriam
ERNESTINA MALLMANN - In memoriam
EUGÊNIO V. SCHMÖCKEL - In memoriam
EWALD HEINZ BOSS - In memoriam
EWALDO ALBERTO PETRY - In memoriam
FLÁVIO ORLANDO RUBINI - In memoriam

GERD EDGAR BAUMER 
HELGA MALLER SEIDEL 
HELGA WAZLANOSKY
HOLANDO M. GONÇALVES - In memoriam
HORST STEIN 
ILSON NOLTENEO BASTOS - In memoriam
JEANETE RASSELE, 
JOÃO LÚCIO DA COSTA - In memoriam
JOSÉ BAHIA
JOSÉ GONÇALVES DE OLIVEIRA
JOSÉ HERMELLO MARCHI - In memoriam
JÚLIO MAFEZZOLLI - In memoriam
JUTTA B. MARCATTO - In memoriam
LAURA AUGUSTA DA SILVA
LEONIDA DA SILVA MORETTI 
LINO BARATTO - In memoriam
LORENO A. MARCATTO - In memoriam
LÚCIA VILMA HECK 
MARIA DE LOURDES C. DE QUEIROZ, 
MARILÚ C. DE OLIVEIRA
MARIO T. DA C. MELLO - In memoriam
MARTHA DIETRICH
MITON C. DE QUEIROZ 

MOUSA NACLI
OCTACILIO PEDRO RAMOS - In memoriam
OLAVO WESCHENFELDER
OLINDA BAHIA
ORLANDO B. DA SILVA - In memoriam
OSCAR MAX SEIDEL
OSMAR JOSÉ VAILATTI - In memoriam
OSMAR NELSON SCHROEDER
PAULO MORETTI 
RENATO RABOCH
RIVADAVIA RASSELE - In memoriam
ROLANDO JAHNKE - In memoriam
ROSEDETE L. G. SCHROEDER
ROSEMEIRE P. VASEL 
RUBENS NICOLUZZI - In memoriam
RUTH LUISE ERIKA OTSA - In memoriam
SIGMAR BENNO LUCHT - In memoriam
TEREZA DE JESUS GONÇALVES 
TERESA M. R. NICOLUZZI - In memoriam
WALTRUDES S. DA SILVA
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1973

1979

1999

2006

2009

2012

2017

2018

2020

2022

2024

Tereza Regina, primeira presidente da APAE, 

fundou a Escola Especial ‘Tia Amélia’ para 

nasceu com Síndrome de Down, e a todos os 

Início da primeira equipe de 

atendimento clínico, formada 

por médico, psicólogo e 

suporte integral e cuidado 

especializado.

Estreia da APAE nos Jogos 

Abertos Paradesportivos de Santa 

Catarina (PARAJASC), onde a 

atendida Rosane Telles conquistou 

sua primeira medalha no atletismo.

Em 2008, nasceu um grupo de dança 

que une talento e cadeiras de rodas. No 

ano seguinte, estreamos no ‘Jaraguá em 

Dança’ e logo brilhamos no ‘Festival de 

Dança de Blumenau’.

Inauguramos o Espaço Terapêutico 

‘Jardim Sensorial’, viabilizado pelo 

Conselho Municipal da Criança e do 

Adolescente e pela lei de incentivo A APAE amplia o serviço de Avaliação e 

Diagnóstico, além de outros programas 

voltados às pessoas com Transtorno do 

Espectro Autista (TEA).

Início dos atendimentos com 

dois novos métodos: Sala 

Montessoriana e Sala Snoezelen, 

promovendo inovação e 

tecnologia nas terapias.

Inauguração do Centro de 

Reabilitação Atitudes do Bem, 

trazendo duas novas inovações 

terapêuticas: Pilates e Treino 

Locomotor.

Inauguração do Centro de Avaliação e 

Diagnóstico Integralis e da Unidade II 

no bairro Tifa martins. Ampliação 

dos serviços de arte e cultura com a 

construção do Centro Cultural. 2023
APAE comemora 

50 anos.

Novo horário noturno 

amplia atendimentos 

na APAE Matriz

Como tudo começou...
Inauguração da atual sede 

da APAE, com 5.138 m².
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Onde Estamos...  

Matriz

Rua Valmor Zonta, 590, 
Bairro Centenário, 
Jaraguá do Sul - SC 
CEP: 89256-720.

Telefone: (47) 3370-2735

Filial II

Rua Arthur Breithaupt, 333 
Bairro Tifa Martins, 
Jaraguá do Sul - SC,  
CEP: 89252-552.

Telefone: (47) 2020-4142

Filial I:

Rua Cel. Procópio Gomes 
de Oliveira, 1575, 
Bairro Centro, 
Jaraguá do Sul – SC, 
CEP: 89251-275.

Telefone: (47) 2020-3880
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Assistência 
Social 

Assessoramento, 
defesa e garantia 

de direitos.Autogestão e  
Autodefensoria 

Socioassistencial

Inclusão 
Produtiva 

Serviço de 
Proteção Especial 
para Pessoas com 
Deficiência e suas 

Famílias 

APAE

Saúde

Avaliação e 
Diagóstico 

Habilitar e 
Reabilitar 

Estimulação 
Precoce 

Atendimento 
Educacional 
Especilizado 

Educação Física 
e Paradesporto   

Arte e Cultura

Atendimento 
Pedagógico 

Especifico SPE - 
SPE/TEA

Atendimento 
Especilizado 

SAE - SAE/TEA - 
SAE BF

Inclusão e 
Tecnologia

Nossa atuação 

Educação 

Atendimento 
Especilizado 

SAE - SAE/TEA - 
SAE BF

Serviço de 
Vivências 

Laborais - SEVIL
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Reconhecimentos 

Reconhecimento nacional concedido pelo 
Governo Federal, o CEBAS (Certificado de 
Entidade Beneficente de Assistência Social) 
valoriza e reconhece o trabalho das instituições 
sem fins lucrativos que atuam nas áreas de 
educação, saúde e assistência social, 
reforçando seu compromisso com o bem-estar 
e a inclusão social.

Recebeu o Selo Doar, que destaca 
organizações com boas práticas em 
governança, transparência, comunicação e 
prestação de contas.

Selo Doar Certificação nacional, que reconhece 
organizações e iniciativas comprometidas com 
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da Agenda 2030 da ONU, reforçando o 
compromisso com a sustentabilidade, inclusão e 
responsabilidade social.

Selo ODS

O Prêmio Amigo do Leão reconhece o 
engajamento daqueles que contribuem 
com a arrecadação de recursos para os 
Fundos da Criança e do Adolescente e 
Fundos do Idoso em Santa Catarina.

Prêmio Amigo do Leão
Certificação CEBAS Assistência Social
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Raio X dos atendimentos 

166.424
Atendimentos 
Realizados

1.115
Atendidos
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Pessoas com 

Intelectual e 
Multipla 

271

TEA 
(associado ou não à 

763

Sindrome de 
Down 

(associado à outras 

59

Atraso Global do 
Desenvolvimento

(associado à outras 

59

Deficiências em números*

Raio X dos atendimentos 

*A soma das deficiências apresentadas não corresponde ao total de pessoas matriculadas, uma vez que um mesmo usuário pode apresentar mais de 
uma deficiência, sendo, portanto, contabilizado em mais de uma categoria.
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0 a 05 anos 

369
06 a 17 anos  

448
18 a 39 anos  

221
Mais de 40 anos    

77

Faixa etária 

Raio X dos atendimentos 
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Pessoas com deficiência 
por nível de suporte: 

Raio X dos atendimentos 

MODERADAMODERADALeveLeve GRAVEGRAVE

125
Pessoas

734
Pessoas

256
Pessoas

Maior
necessidade 
de suporte 

Menor 
necessidade 
de suporte 

66% 23% 11% 
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Mercado de Trabalho 

7818

Socioassistencial  

Famílias 
atendidas

Assitência Social  

Atendidos Pessoas 
Impactadas 

Inseridos no mercado 
de trabalho

Promoção de Direitos e Cidadania: assegura os direitos socioassistenciais e contribui para a 
construção de novos direitos, articulando-se com órgãos públicos para fortalecer a cidadania e combater desigualdades.

Apoio às Famílias e Cuidadores: a equipe técnica reconhece o papel fundamental da família e do 
cuidador, valorizando a diversidade e atuando para reduzir a sobrecarga dos cuidados prolongados. O serviço busca 
fortalecer vínculos afetivos, mediar conflitos e promover autonomia.

Intervenção em Situações de Vulnerabilidade: identifica e intervém em contextos de risco social e 
violação de direitos, atuando de forma preventiva e protetiva junto aos usuários.

Protagonismo das Pessoas com Deficiência: por meio do Programa de Autogestão e Autodefensoria, 
a APAE capacita pessoas com deficiência para que sejam protagonistas de seus direitos, participem de espaços 
decisórios e exerçam sua cidadania de forma plena.

Promoção da Identidade e Inclusão Social: propõe ações que promovem o protagonismo, a 
participação cidadã, o acesso ao mundo do trabalho e a mobilização social para estratégias coletivas de inclusão.

13.2394.413

Impacto Social  
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1.190
Atendidos 

Arte e Cultura 
14.424 
Atendimentos

Educação 

Os programas educacionais têm como foco promover o desenvolvimento 
integral da pessoa com deficiência, através das habilidades cognitivas, sociais, 
emocionais, motoras, valorizando a autonomia, independência, inclusão e a 
participação plena na sociedade.

Educação 
61.992 
Atendimentos 

Educação Física
15.147
Atendimentos

91.563
Atendimentos

Impacto Social  

Modalidades: Tênis de mesa, 
Bocha, Bocha Paralimpica, 
Basquete, Atletismo e Golf.

Dança, Expressão corporal, Artes 
visuais, Musicalização e Canto.

Educação e Inclusão a Tecnologia
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Educação 

Programa Atendimento Educacional Especializado
O atendimento é destinado a crianças e adolescentes com deficiência intelectual, múltipla ou com transtorno do espectro 
autista, que estejam na faixa etária do ensino fundamental e frequentem a escola regular.

Programa Centro de Convivência Conviver
Atendimento é direcionado a Pessoas a partir de 40 anos, com deficiência intelectual moderada ou grave, com ou 
sem outras deficiências, e/ou com diagnóstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), que apresentam sinais de 
envelhecimento e não têm acesso a outros espaços sociais.

Programa Serviço de Atendimento Específico – SAE
O atendimento é direcionado a pessoas com deficiência intelectual e/ou múltipla e transtorno do espectro autista, com 
18 anos ou mais.

Programa Serviço de Atendimento Específico Baixa Funcionalidade – 
SAE/BF
O atendimento é voltado para pessoas a partir dos 20 anos, com deficiência intelectual moderada, grave ou profunda, 
com ou sem outras deficiências, e/ou com diagnóstico de transtorno do espectro autista (nível 3 de suporte), que têm 
dificuldades nas atividades diárias e não participam de outros espaços, como escola ou trabalho.

Programa Serviço de Atendimento Específico – Transtorno do Espectro 
Autista – SAE TEA
O público atendido são pessoas a partir dos 18 anos com diagnóstico de deficiência intelectual moderada, grave ou 
profunda, associada ou não a outras deficiências, e com transtorno do espectro autista (nível 3 de suporte), que não 
participam de outras atividades como escola ou trabalho e apresentam dificuldades nas tarefas cotidianas.

Programa Serviço Pedagógico Específico – SPE
Atende estudantes de 6 a 17 anos, com deficiência intelectual severa ou com autismo que, por questões de saúde ou 
comportamento, não conseguem frequentar a escola regular. As atividades acontecem cinco vezes por semana, em 
grupos pequenos, com até quatro participantes por turma. 

Programa Serviço Pedagógico Específico - Transtorno do Espectro Autista 
- SPE/TEA
O atendimento é voltado para educandos de 6 a 17 anos, com deficiência intelectual grave ou profunda e transtorno do 
espectro autista, que apresentam dificuldades de saúde ou comportamento que impedem sua permanência na escola 
regular. 

Programa de Atividades Laborais - SEVIL
O público atendido são pessoas com deficiência intelectual e/ou múltipla e com transtorno do espectro autista, a partir 
dos 18 anos.

Programa de Arte: Nossa Arte
Utiliza a arte como ferramenta para estimular a criatividade, autonomia e participação social de pessoas com deficiência. 
Atende indivíduos com deficiência intelectual e/ou múltipla, TEA e atraso global do desenvolvimento. 

Programa Paradesporto ¨A superação através do esporte¨
Promove o desenvolvimento físico, social e emocional de pessoas com deficiência por meio do esporte. Atende 
participantes com deficiência intelectual e/ou múltipla e TEA, a partir dos 12 anos. As atividades incentivam habilidades 
motoras, convivência, disciplina e autoestima.

Inclusão e Tecnologia 
Promove a inclusão digital e tecnologia através de diferentes dispositivos e recursos digitais, ampliando as experiências 
de aprendizagem.

Os programas educacionais têm como foco promover o desenvolvimento integral da 
pessoa com deficiência, através das habilidades cognitivas, sociais, emocionais, motoras, 
valorizando a autonomia, independência, inclusão e a participação plena na sociedade.
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1.775
Atendidos 

Consultas realizadas: 
Fisioterapia,Terapia Ocupacional, 
Fonoaudiologia, Psicologia, Serviço 
Social, Pedagogia e Neurologia

Terapia realizados: Fisioterapia,  
Terapia Ocupaciona, Fonoaudiologia, 
Psicologia, Neurologia, Psiquiatra, 
Nutricionista, Musicoterapeuta.

Avaliação e 
Diagnóstico
396 pessoas 
atendidas.

Habilitar e Reabilitar
775 pessoas 
atendidas. 

Estimulação Precoce
604 pessoas 
atendidas. 

Saúde

Atendimentos realizados: Pedagogia e 
Psicomotricidade.

74.861
Atendimentos

Prevenção e Promoção da Saúde

1. Ressalta-se que, o número de pessoas atendidas pode ser superior ao número de pessoas matriculadas, uma vez que 
determinados serviços são estendidos a usuários que não possuem matrícula ativa na instituição.

2. O quantitativo de 775 atendimentos no Programa Habilitar e Reabilitar refere-se ao somatório por área de 
atendimento/especialidade, visto que uma mesma pessoa pode receber acompanhamento simultâneo de diferentes 
profissionais (como fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, entre outros). Dessa forma, os atendimentos são contabilizados 
por especialidade e não por pessoa.

3. As pessoas atendidas nos serviços de Avaliação e Diagnóstico não estão incluídas no total de pessoas matriculadas, pois tais 
atendimentos podem ocorrer independentemente do vínculo com os programas regulares da instituição.

3

2

1

18



Recursos Humanos    

2023 2024 2025

183 216 221

Colaboradores
2022

161
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Capacitações
▪ Impacto dos riscos psicossociais nas relações de trabalho - NR1
▪ Neuro Meeting
▪ Congresso Farol 

▪ Lei Lucas
▪ Treinamento de Lideres
▪ Workshop Inclusão Produtiva
▪ Congresso Saúde Mental Infanto-Juvenil 
▪ Congresso ABENEPI 
▪ Festival ABCR

Recursos Humanos    
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Recursos Captados   

Recursos Incentivados            
   
FIA Municipal - Projeto Conhecimento, Aposte este Investimento   R$      579.956,20
Lei Rouanet - Arte e Inclusão                   R$      124.500,00

Recursos Próprios
Emenda Parlamentar                  R$      212.556,66
Editais Privados                       R$      364.349,11
Campanhas                                                                                       R$      200.422,90
Doações Livres (PF e PJ)                                                                 R$      255.366,76
Eventos                                                                                                 R$       344.301,89

Total             R$ 2.081.453,52
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Destaques 

▪Spin - Mauricio Peixer 
▪Reforma refeitório.
▪Centro de Materiais.
▪Duas salas de psicomotricidade na Unidade II.
▪Ampliação de 4 turmas de SPE - Resolução 100.
▪Centro Cultural. 
▪Ampliação de 13 salas para atendimento técnico.
▪Troca do telhado e das terças do telhado do patio

Destaques e realizações que contribuíram para a trajetória da 
instituição em 2025.
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Investimentos e reformas 

Total: 
R$ 3.193.857,56
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Diretoria Executiva   

▪ Planejamento Estratégico.
▪ Programa de Integridade e Compliance.
▪ Apresentação da APAE para autoridades e empresários.
▪ Fechamento de novas parcerias.
▪ Eventos para mobilização de recursos.

717h 
Trabalho 
voluntário

Temas trabalhados

▪ Plano de ação. 
▪ Orçamento anual.
▪ Plano de cargos e competências.
▪ Projeto de sistema de informação.
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Parecer do Conselho Fiscal 
Parecer do Conselho Fiscal
Ata nº 02/2026 do Conselho Fiscal da APAE de Jaraguá do Sul

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-se, de forma on-line, por meio da plataforma Google Meet, os membros titulares e 
suplentes do Conselho Fiscal, com o objetivo de analisar o Balanço Patrimonial referente ao exercício de dois mil e vinte e cinco, bem como o Demonstrativo de 
Resultados do mesmo período e o relatório de auditoria fiscal.

A reunião foi aberta pela Diretora, Sra. Pricila Lorentz Muller, que deu as boas-vindas aos participantes e agradeceu a presença de todos. Em seguida, a Sra. 
Maike Baumgartel, contadora da empresa Marlian e responsável pela elaboração do Balanço Patrimonial e do Demonstrativo de Resultados, realizou a 
apresentação detalhada dos referidos documentos.

Na sequência, o Sr. Tiago Izidoro Pintarelli, representante da empresa Sappia, apresentou o relatório de auditoria fiscal referente ao exercício de 2025, destacando 
que não foram apontadas sugestões de melhoria para o próximo exercício.

Durante a reunião, os conselheiros apresentaram questionamentos pertinentes, os quais foram prontamente esclarecidos. Após a análise dos documentos 
apresentados, o Conselho Fiscal recomendou a aprovação do Balanço Patrimonial e do Demonstrativo de Resultados do exercício de dois mil e vinte e cinco.

A Presidente, Sra. Elizabete S. Barbosa, agradeceu a dedicação de todos os envolvidos.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que segue assinada por todos os presentes.

Francisco Tavares Junior • Ex -Conselho Fiscal 23-25
Fernando Garcia • Conselho Fiscal
Rodrigo Soave Pascon • Conselho Fiscal
Emir Franzoi • Conselho Fiscal
Elizabete S. Barbosa •  Presidente

 

Romulo Pires • 1º Diretor Financeiro
Raul Urich • 2º Diretor Financeiro
Maike Baumgartel • Contadora Marlian
Tiago Izidoro Pintarelli • Auditoria Sappia
Pricila Lorentz Muller •  Diretora da APAE
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Balanço Patrimonial e Auditoria Externa 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Relatório de Auditoria - Balanço 31/12/2025 realizado em 2026.

Com objetivo de atestar a integridade e veracidade dos registros contábeis de acordo com as normas vigentes, a Entidade buscou realizar auditoria dos 
demonstrativos contábeis com uma empresa independente. Acesse o relatório de 2025 na integra pelo site www.apaejaragua.org.br:

Acesse a Auditoria 
Externa 

Acesse o Balanço 
Patrimonial 

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
INDIVIDUAIS

Aos Diretores e Conselheiros da
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JARAGUÁ DO SUL/SC Jaraguá do Sul 
- SC

Opinião

Examinamos as demonstrações financeiras da ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS DE JARAGUÁ DO SUL/SC, que compreendem o balanço patrimonial, em 31 de 
dezembro de 2025, e as respectivas demonstrações do resultado, do resultado abrangente, das 
mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas foram elaboradas, em todos os 
aspectos relevantes, de acordo com a NBC TG 1000 Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas 
(PMEs) e às Entidades sem finalidade de lucros (ITG2002-R1).
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Apoiadores  
®

MEUC

Mara Lunelli 

Gargamel  

Comunicação muito mais

opção 1 
Logo laranja independente 
da cor de fundo

Apoiadores  
®

MEUC

Mara Lunelli 

Gargamel  

Comunicação muito mais

opção 1 
Logo laranja independente 
da cor de fundo
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Como Ajudar

PIX

Com a sua doação, a APAE promove mais qualidade de vida, inclusão 
e oportunidades de desenvolvimento para pessoas com deficiência, 
fortalecendo atendimentos que transformam histórias.

Faça parte dessa transformação!

Contato: (47) 3370-2735 
WhatsApp: (47) 99187-8567
E-mail: 
projetos@apaejaragua.org.br

Banco do Brasil
Banco: 001
Agência: 3163-1
Conta corrente: 48.230-7

CNPJ: 83.784.355/0001-46

TRANSFERÊNCIA
BANCÁRIA

FALE COM 
NOSSA EQUIPE
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Obrigado!


